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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

PERJAN'IAN KINER'A TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeRif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

beftandatangan dibawah ini:

I{ama

Jabatan

HARRYANTO Y.S. LASUT

Ketua KPU Kota Tomohon

Berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Tomohon, Januari 2019

KETUA KOMISI PETTIIUHAT{ UMUM
KOTATOMOHOT{

HARRYAT{TO Y.S. LASUT



PER'AilJIAI{ KIT{ER'A TAHUN 2019
KPU KOTA TOII{OHOT{

ProOram Alugaran

1. Dukungan Manajemen dan Pelakanaan Tugas Teknis Lainnya KPU Rp. 8.318.252.m0
2. Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik. Rp.2.831.599.mO

Tomohon, Januari 2019

KETUA KOI,|ISI PEITIILIHAil UMUM
KOTA TO]r{OHON

Iaditator KlnetJa Utaoa
TARGET

lu l2l I3I

Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pemflu/ Pemilihan yarrg
Demokratis

Persentase Penyelenggaraan
Pemilu/ Pemilihan sesuai dengan
jadwal dan ket€ntuan yang berlaku 9O"/o

Pers€ntase Partisipasi Psmilih
dalqm Pemilu/ Pemilihan 8U/"

Persentase Partisipa.si Pemilih
Perempual dalam Pemilu/
Pemilihan

8Oo/"

Terl,aksanaaya liasilitasi
dan koordinasi
pengelolaan data dan
dokumentasi kebutuhan
pengadaal pendistribusian
serta pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
pemilu

Persentase Fasilitasi Pengadaan
logitik Pemilu

85o/o

Meningkatnya kualitas
advokasi dan sengketa
hukum

Tingkat Ketepa.tan Penyiapan
ba}rarr kajian/ dukungal untuk
pertimbangan/ opini hukum dan
Penyelesaian dengan tepat wa-ktu

87o/o

Meningkatnya Kapa.sitas
Irmbaga Penyelenggara
Pemilu/ Pemilihan

Nilai Akuntabilitas Kineda
100%

Persentase KPU Kota Tomohon yang
Menyusun Laporan Keuangan
sesuai dengan Standar Akuntalsi
Pemerintah (SAP)

WTP

.--
HARRYAI'TO Y.S I.ASUT

salara! Strst6gt3

Persentase Partisipa.si Pemilih
Disabilitas dalam Pernilu/
Pemilihan

8U/o



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TOMOHON

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini:

I{ama : I{OLDY LODEWYK RUI{TU

Iabatan : Sekletaris KPU Kota Tomohon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARRYANTO Y.S LAStIT

Iabatan : Ketua KPU KotaTomohon

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutrrya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah sepefti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kebefiasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, Januari 2019

PIHAK KEDUA
KETUA KPU KOTATOMOHON

PERTAITIA
KOTATOITIOHON

HARRYAI{TO Y.S I.ASUT I{OLDY TODEWYK RUNTU

PERJANJUTI{ KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHOI{



PERJAilJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

No
1 2 3 4

Terlaksananya sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan

lumlah laporan sistem
akuntansi dan pelaporan
keua n

l Laporan

Tersusunnya laporan
pertanggunjawaban penggunaan
anggaran

Persentase KPU Kota Tomohon
yang menfdmpaikan laporan
pertanggunjawaban
penggunaan anggaGn
(SIMONIKA) yang tepat waktu
dan valid

I Laporan

Terselesaikannya permasalahan
pengelolaan keuangan

Persentase permasalahan
dalam pengelolaan keuangan

da diselesaikan
80o/o

1

Terlalsananya pem baya ran
honorarium,uang kehormatan, gaji
dan tunjangan PNS KPU dengan
tepat waktu

Persentase Pembayaran Gaji
dan Tunjarqan dengan tepat
waktu

100o/o

85o/o

Persentase penyelenggaraan
Pemilu )rang telah menyusun
dan menyampaikan dokumen
data kebufuhan dan anggaran
logistik

Persentase pendistribusian
logistik Pemilu tepat jenis,

mlah dan waktu

90o/o

2

Terlaksananya fasilitasi dan
koordinasi pengelolaan data dan
dokumentasi kebufuhan pengadaan
pendistribusian serta pemeliharaan
dan inventarisasi logistik pemilu

Persenhse Sarana dan
Prasarana Kebufu han Pemilu 90o/o

Terwujudnya perencrnaan program
dan anggaran yang berkualitas

Persentase Program dan
Kegiatan yang direncanakan
de n di laksanakan

Persentase target ki nerja
tercapai sesuai dengan
perjanjian kinerja

77 ,5o/o

Persentase penyusunan
anggartn pemilihan yang tepat
waktu

Teruvujudnya sistem administrasi
penyelenggaraan pemilu yang tertib,
efektif dan efisien

Persentase laporan monitoring
dan evaluasi yang akuntabel
dan tepat waktu

75o/o

Persentase Pemutakhiran data
Pemilih di tingkat Kecamatan
melalui coklit dan Sistem
informasi

90o/o

3

Tersedianya data, informasi dan
sarana dan prasaEna teknologi
informasi

90o/o

Sasaran Strateqis Indikator kineria Tarset

Persentase Pelaksanaan
Pengadaan Logistik Keperluan
Pemilu dengan tanpa ada
kasus terhadap proses
penqadaan

77o/o

85o/o

Persentase sarana dan
Prasarana Teknologi informasi
unfuk sistem informasi yang
berfungsi dengan baik.



Persentase Fasilitas PPS lDo/oTerlaksananya Fasilitas Badan Adhoc

Persentase Fasilitas KPPS l00o/o

80o/oTenivujudnya Pengelolaan Barang
Milik Negara sesuai dengan
Peraturan dan Perundangan yang
berlaku

Persenbse KPU Kota Tomohon
yang patuh dan tertib
menyampaikan Laporan BMN
berdasarkan SIMAK BMN

80o/o

Tenivujudnya Keamanan dan
Ketertiban dalam Lingkungan KPU
Kota Tomohon

Persentase gangguan
keamanan dalam lingkungan
KPU Kota Tomohon yang dapat
d ulangi

95o/o

4

Terpenuhinya Kebutuhan Operasional
Sarana dan Prasarana Perkantoran

Persentase pemenuhan
operasional sarana, prasarana
dan transportasi kebufu han
kerja pegawai yang berfungsi
dengan baik

95o/o

Persentase KPU Kota Tomohon
yang mendapatkan nilai
akunbbilitas kinerja minimal
CC

80o/o
5 Meningkatnya akuntabilitas keuangan

80o/o

89o/o

85o/o

Meningkahya kualitas
Pertimbangan / opini hukum dan
penyelesaian
sengketa hukum

Meningkatnya
pelayanan dan kapasitas
Penyelenggaraan Pemilu.

Meningkatnya kualitas
pelayanan, pengelolaan
dokumentasi dan
informasi hukum

Persenbsi penyiapan bahan
kajian/dukungan untuk
pertimbangan/opini hokum
dan penyelesaian dengan
tepat waktu
Persentase pemangku
kepentingan yang menerima
bimbingan/ pelayanan
penyusunan laporan dana
kampanye, audit dana
kampanye,

Persentase ketepatan waktu
penyiapan bahan pelayanan
pelaporan dana kampanye,
audit dana kampanye,

B9o/o

3 Dapil

Terlaksananya layanan administrasi
PAW tepat waktu dan sesuai atura

Teruvujudnya Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan Sesuai ladwal

Persentase proses PAW
anggota DPRD
Kabupaten/Kota dapat
diselesaikan dalam waktu 5
hari kerja
Persentase Penyelenggarakan
tahapan Pencalonan,
Kampanye, dan Pemungubn
Suara sesuai dengan jadwal

87o/o

Meningkatnya kualitas layanan
informasi dan data )rang cepat serta
akurat

Persentase Permohonan
informasi yang ditindaklanjuti
melalui PPID sesuai dengan
soP

80o/o

6

7

Persentase Fasil itas PPK 100o/o

Persentas€ KPU Kota Tomohon
yang patuh dan tertib dalam
pengelolaan barang milik
neqaftr

Kualitas Penyusunan laporan
keuanqan sesuai SAP



Terlaksananya fasilitasi pendidikan
pemilih

Persentase pemilih
perempuan yang mendapatkan
nilai minimal C pada saat
pendidikan pemilih

Persentase pemilih disabilitas
yang mendapatkan nilai
minimal C pada saat
p€ndidikan pemilih

90o/o

JU'/O

Persentase KPU Kota Tomohon
yang telah membentuk Pusat
Pendidikan Pemilih.

Prcgram

1. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya KPU

2. Program Pengutan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses

Politik.

Anggaran

Rp. 8.318.252.000

Rp. 2,831.699.000

Tomohon, Januari 2019

SEKRETARIS
KOMISI HAN UMUM

TO

NOLDY LODEWYK RUNTU

90o/o



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TOMOHON

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini :

Nama : WII{DA Ch. D. TULANGOW

,abatan : Kepala Sub Bagian Program dan Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOLDY LODEWYK RUI{TU

Tabatan I SEKRETARIS KPU KOTATOI.IOHOI{

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tercebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPAIA SUB BAGIAN
PROGRAITI DAN DATA

SE KOTATOMOHON

NOLDY LODEWYK RUNTU WINDA Ch. D. TUI.ANGOW

PERIANJIAN KIilER'A TAH Ul{ 2019

SUB BAGIAN PROGRAM DAI{ DATA

SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON



PERJAN'IAil KIilERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

Sub Bagian Program dan Data

I{o Sasaran Strabgis Indikator kinerja Target
1 2 4

1

Terwujudnya perencrnaan
program dan anggaran yang
berkualitas

Persentase Program dan Kegiatan
yang direncanakan dengan yang
di laksanakan

77o/o

Tenvujudnya sistem
adminishasi penyelenggaraan
pemilu yang tertib, efektif dan
efisien

Persentase target kinerja tercapai
sesuai dengan perjanjian kinerja

77 ,5o/o

Persentase penyusunan anggaran
pemilihan yang tepat waktu

85o/o

Persenbse laporan monitoring
dan evaluasi yang akuntabel dan
tepat waktu

75o/o

Tersedianya data, informasi
dan sarana dan prasarana
teknologi informasi

Persentase Pemutakhiran data
Pemilih di Ungkat Kecamatan
melalui coklit dan Sistem informasi

90o/o

90o/o

Terlaksananya Fasilita Badan
Adhoc

Persentase Fasilitas PPK

Persentase Fasilitas PPS

Persentase Fasilitas KPPS 100o/o

Kegiatan:
1. Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data Rp. 4.762.269.000

Tomohon, Januari 2019

KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM DAN DATA

WINDA Ch, D. TULANGOW

(.

3

Persentas€ sarana dan Prasarana
Teknologi informasi untuk sistem
informasi yang berfungsi dengan
baik.

100o/o

100o/o



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif,

transparan, dan akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang

beftandatangan dibawah ini :

Nama : ARIESTOJ. MATAI{TU

Jabatan : (EPAI.A SUB BAGIAN HUKUIII

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

IIama : NOLDY LODEWYK RUI{TU

Iabatan : SEKRETARIS KPU KOTA TOMOHON

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka rnencapai tarqet kinefa jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, Januari 2019

HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPAI-A SUB BAGIAT{ HUKUMKOTATOMOHON

NOTDY LODEWYK RUITTU ARIESTO J. MATANTU

PERIAN'IAI{ XINER'A TA}IUT{ 2019

SUB BAGIAil HUKUM

SEKR,ETARIAT KPU KOTA TOMOHOil



I{o Sasaran Stratesis Indikator kinerja Ta rget
1 3 4

1

Persentasi penyiapan bahan
kajian/dukungan untuk
peftimbangan/opini hokum
dan penyelesaian dengan
tepat waktu

Meningkatnya
pelayanan dan kapasitas
Penyelenggaraan Pemilu.

Persentase pemangku kepentingan
yang menerirna bimbingan/
pelayanan
penyusunan laporan dana
kampanye, audit dana kampanye,

85o/o

Meningkahya kualitas
pelayanan, pengelolaan
dokumenbsi dan
informasi hukum

Persentase ketepatan waku
penyiapan bahan pelayanan
pelaporan dana kampanye,
audit dana kampanye,

89o/o

PER'AN'IAN ISNERJA TAHUI{ 2019

SEXRETARIAT XPU KOTA TO]IIOHOI{
Sub Baglan Hukum

Kegiabn:
1. Penyiapan Penyusunan Rancangan Peraturan KPU, Advokasi, Penyelesaian

Sengketa dan Penyuluhan Peraturan Perundang-undangan yang be*aitan dengan
Penyelenggaraan Pemilu. Rp 185.643.0m

KEPATA SUB BAGIAT{ HUKUM

ARIESTO J. MATANTU, SH.,MH

2

Meningkatnya kualitas
Pertimbangan / opini hukum
dan penyelesaian
sengkeh hukum 890/o

Tomohon, ,anuari 2019



KOMIS'

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

PER'AN'IAN KINER'A TAHUl{ 2019

SUB BAGIAI{ TEKNIS DAl{ HUBMAS

SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHOT{

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Ilama : OLWA PUSUT{G

Jabatan : KEPAI-A SUB BAGIAN TEKI{IS DAil HUPMAS

Selanjuhya disebut Pihak Pertama

Itlama : I{OLDY TODEWYK RUI{TU

Jabatan I SE(R.ETARIS KPU KOTA TOIIOHOT{

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taqlet kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, Januari 2019

PI DUA PIHAK PERTAMA
KEPATA SUB BAGIAN
TEKI{IS DAI{ HUBMAS

SE KPU TOMOHON

OLIVA PUSUNG

ttt*y
ilOLDY TODEWYK RUNTU



No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
1 2 4

1

Terlaksananya layanan
administrasi PAW tepat
waktu dan sesuai atura

Persentase proses PAW anggota
DPRD Kabupaten/Kota dapat
diselesaikan dalam waktu 5 hari
kerja

3 Dapil

Teruujudnya
Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan Sesuai
Jadwal

87o/o

Meningkatnya kualitas
Iayanan informasi dan data
yanq ceDat serta akurat

Persentase Permohonan
informasi yang ditindaklanjuti
melalui PPID sesuai dengan SOP

B0o/o

Terlaksananya fasilitasi
pendidikan pemilih

Persentase pemilih perempuan
yang mendapatkan nilai minimal
C pada saat pendidikan pemilih 90o/o

Persentase pemilih disabilitas
yang mendapatkan nilai minimal
C pada saat pendidikan pemilih

90o/o

Persentase KPU Kota Tomohon
yang telah membentuk Pusat
Pendidikan Pemilih.

90o/o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

Sub Bagian Teknis dan HuPmas

Tomohon, Ianuari 2019

KEPALA SUB BAGIAN
TEKNIS DAN HUBMAS

OLIVA PUSUNG

Persentase Penyelenggarakan
tahapan Pencalonan, Kampanye,
dan Pemungutan Suara sesuai
dengan jadwal

Kegiatan:
1. Fasilitas Pelaksanaan Tahapan Pemilu Legislatif, Pemilu Presiden dan Wakil

Presiden, Pemilukada, Publikasi dan Sosialisasi serta Partisipasi Masyarakat dan
PAw Rp.2.646.0s6.000



PER'AI{'IATI KIT{ER,'A TAHUI{ 2019

SUB BAGIAI{ UMUITI

SEKRETARIAT KPU KOTA TOIIIOHOT{

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini :

Nama : FOULAEZRATUTUR(X)NG

Jabatan : KEPA1A SUB BAGIAT{ KEUANGAI{,UII|UII| DAI{

TOGISTIK

Selanjuhya disebut Pihak Pertama

Nama : I{OLDY TODEWYK RUi{TU

Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTA TO]T|OHOI{

Selaku atasan Pihak Perbma, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran p€rjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah sepetti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taryet kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supeMsi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peflanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, Januari 2019

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

PIHAK PERTAMA
KEPAI.A SUB BAGIAT{ KEUANGAI{,

UMUM DAl{ TOGISTIK

Zv{W
NOTDY LODEIVYK RUNTU POUI.A EZRA TUTUROONG

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

TOMOHOl{



PERJAilJIAN KIT{ERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT KPU KOTA TOIIOHON

Sub Bagian Keuangan, Umum dan l-ogistik

No Sasaran Strategis Indikator kircrja Target
I 2 3 4

1

Terlaksananya sistem akuntansi
dan pelaporan keuanqan

Jumlah laporan sistem akuntansi
dan pelaporan keuangan

l Laporan

Tersusrnnya laporan
pertanggunjawaban penggunaan
anggaran

Persentase KPU Kota Tomohon
yang menyampaikan laporan
pertanggunjawaban penggunaan
anggamn (SIMONIKA) yang tepat
waktu dan valid

l Laporan

Terselesaikannya permasalahan
pengelolaan keuangan

Persentase permasalahan dalam
pengelolaan keuangan yang dapat
diselesaikan

8Ao/o

Terlaksananya pembayaran
honorarium,uang kehormatan,
gaji dan tunFngan PNS KPU
dengan telEt waktu

Persentase Pembayaran Gaji dan
Tunjangan dengan tepat waku 100o/o

2

Terlaksananya fasilitasi dan
koordinasi pengelolaan data dan
dokumentasi kebutuhan
pengadaan pendisbibusian serta
pemeliharaan dan inventarisasi
logistik pemilu

Persentase Pelaksanaan
Pengadaan Logistik Keperluan
Pemilu dengan tanpa ada kasus
terhadap proses pengadaan

85%

90o/o

Persenbse Sarana dan Prasarana
Kebutuhan Pemilu

3

Tenivujudnya Pengelolaan Barang
Milik Negara sesuai dengan
Perafuran dan Perundangan yang
berlaku

80o/o

Persentase KPU Kota Tomohon
yang patuh dan tertib
menyampaikan Laporan BMN
berdasa*an SIMAK BMN

80o/o

Terwujudnya Keamanan dan
Ketertiban dalam Lingkungan Kru
Kota Tomohon

Persentase gangguan keamanan
dalam lingkungan KPU Kota
Tomohon yang dapat
dita

Terpenuhinya Kebutuhan
Operasional Sarana dan Prasarana
Perkantoran

Persentase pemenuhan
operasional sarana, prasarana
dan tra nsportasi kebutuhan kerF
pegawai yang berfungsi dengan
baik

95o/o

4 Meningkatnya akuntabilitas
keuangan

80o/o

Kualitas Penyusunan Iaporan
keu SESUA| SAP

80o/o

Persentase penyelenggaraan
Pemilu yang telah menyusun dan
menyampaikan dokumen data
kebutuhan dan anggaran logistik

Persentase pendistribusian logistik
Pemilu tepat jenis, jumlah dan
waktu

90o/o

Persentase KPU Kota Tomohon
yang patuh dan tertib dalam
pengelolaan barang milik negara

95o/o

Persentase KPU Kota Tomohon
yang mendapatkan nilai
akuntabilitas kinerja minimal CC



Kegiatan:
1. Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi

Keuangan di Lingkungan Sekertariat KPU Kob Tomohon Rp. 2.318.252.000

2. Pengelolaan Data, Dokumentasi, Pengadaan, Pendistribusian

dan Inventarisasi Sarana dan Pra Sarana Pemilu Rp. 384.516.000

3. Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan

Perkantoran (KPU Kota Tomohon) Rp. 752.055.000

4. Pemeriksaan di Lingkungan Sekertariat KPU Kota Tomohon

Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan Rp. 36.396.000

Tomohon, Januari 2019

KEPAI.A SUB BAGIAN
KEUAT{GAI{,UMUM DAN LOGISTIK

POUTA EZRA TUTUROOI{G


