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KOtrtlSl PEA ILIHAN UAIUA
KOTA TO'AOHON

PERNYATAAN PER'AIIJIAN TINERJA TAHUN 2017
KOMISI PEMIUHAN UMUM

KOTA TOMOHON

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

BET"D'E A. TOMBEG, ST, M.ATS

Ketua KPU Xota Tomohon

Pada tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai rampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang terah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Tomohon, Januari 2017

I(ETUA XPU
KOTA TOMOHON

BEI"DIE A. TOM ST, M.Ars



KOMISI PEMITIHAN UMUM
KOTATOMOHON

PERNYATAAI{ PERJAIY'IAN XTITER'A TAHUN 2017

SEI(RETARIAT I(PU KOTA TOMOHON

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini:

Nama : O1DY IODEWYX RUI{TU, Spd, MSi
Jabatan : Sekreteds KpU Kota Tomohon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BEIDIE A" TOMBEG, ST, M.Ars
Jabatan : l(etua KpU Kota Tomohon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kiner,ia jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men8ambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KETUA KPU

KOTA TOMOHOI{
SEKRETARIS KPU

TOM

EELUC A" TOM ST, M.Ars NOLDY TOOEWYK RUt{TU, SPd, MSt



Unit Organisasi Eselon lll
Tahun Anggaran

: Sekretariat KPU Kota Tomohon
: 2017

Sasaran Stratetis lndikator kineria Target

(1)

Terlaksananya pemutakhiran

data pemilih, pembinaan

SDM, pelayanan dan

administrasi kepegawaian di
(PU Kota Tomohon

Persentase pemutakhiran data pemilih melalui
sinergitas dengan Disdukcapil Kota Tomohon,
persentase peningkatan kompetensi SOM,
peBentase ketepatan waktu pelayanan dan
administrasi kepegawaian di KpU Kota Tomohon

(21

80%

Terwujudnya sarana dan
prasarana guna meningkatkan
kelancaran tugas KpU Kota

Tomohon

80%

Meningkatkan kapasitas dan
kredibillitas kelembagaan

demokrasi dan perbaikan

proses politik

e tersedianya Sarana dan prasarana

tan waktu dalam penyusunan
Keputusan KPU Kota Tomohon yan6 sesuai
dengan ,egulasi dan SOp, serta persentase
penyediaan dan penyaii3n informasi hukum
terkait penyelenggaran pemilu / pilkada.

Persentas

Persentase ketepa 85%

Jumlah Anggaran Tahun 2017 :

1. Dukungan Manajemen dan pelakanaan tugas Teknis Lainnya
2. Peningkatan Sarana dan prasarana Aparatur KpU Kota Tomohon
3. Penguatan Kelembagaan Demokrasidan perbaikan proses politik

Rp. 2.897.398.000,-

Rp. 10.000.000,-

Rp. 56.130.000,-

BETDIE A" TOM ST, M.Ars

Tomohon, Januari 2017

PIHAK PERTAMA

SEXRETARIS KPU

M

PIHAK KEDUA

KSTUA XPU
I(OTA TOMOHON

(3)

untuk memenuhi kebutuhan kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

NOTOY TODEWYK RUNTU, SPd, MSi



KOMISI PEMIUHAI'I UMUM
I(OTATOMOHON

PERNYATMN PERJAI{JIAN (INERJA TAHUN 2017
SUB EAGiAN PROGRAM DAN DATA

SEXRETARIAT KPU KOTA fOMOHON

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini:

Nama : WTJDA TULA COW, SE, MSi

Jabatan : Xepah Sub Bagian Program dan Date

Selanrutnya disebut Pihak Peftama

Nam. : ,IOIDY IODEWYX RUNTU, SPd, MSi

Jabatan : Sekretarls KPU l(ota Tomohon

S€laku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yanB

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanki.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEXRETARIS KPU

TOMOHON

NOLDY TODEWYK RUNTU, SPd, MSi

ry
WINDA TUTAT{GOW, SE, MSi

XEPAI.A SU8 846IA1{
PROGRAM DAN DATA



Sekretariat KPU Kota Tomohon : Sub Bagian Program dan Data

Tahun Antgaran t20l7

Jumlah Anttaran Tahun 2017: Rp.42.465.0O0,-

SEKRETARIS KPU

TOMOHON

NOLDY TODEWYK RUNTU, SPd, MSi

Tomohon, Januari 2017

XEPAI.A SU9 BAGIAI{
PROCRAM DAI{ DATA

WINDA TUIANGOW, 5E, MSi

Sasaran Strategit lndikator kinerja Target

(1) (2) (3)

Terwuiudnya perencanaan

program dan anggaran yan8

berkualitas

Persentase Program dan kegialan yang

direncanalan dengan yang dilaksanakan

77.50%

Tersusunnya dokumen
Pemutakhiran Data Pemilih

Persentase pemutakhiran data pemilih di Kota

Tomohon melalui sinelgitas dan sinkronisasi
dengan 0isdukcapil

77 .50 %

Tersusunnya dokumen analisis

capaian kinerja
Persentase laporan Kinerja Tahun 2016 dan
Perjaniian kinerja Tahun 2017 yang dihasilkan
oleh (PU Kota Tomohon.

a5%

Te6usunnya laporan hasil Evaluasi

tAKP
Persentase XPU l(ab / l(ota yang mendapatkan nilai
akuntabilitas lin€rja minimal CC

60%



XOMISI PEMILIHATI UMUM
KOTATOMOHON

PERNYATMI{ PER'ANJIA'{ KINE$A TA}IUN 2017

SU8 EAGIAI{ UMUM, TOGISTIK DAN KEUAI{GAI{
SEKRETARIAT TPU KOTA TOMOHOT'I

Dalam rangka mewuludkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini:

Nama : POUI.A TUTUROoNG, SE, MAP

Jabatan : Kepala slrb Eagian Keuangan, Umum dan toglstik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : t{OLOY TODEWYK RUNTU, SPd, MSI

Jabatan : S€kretaris xPu l(ota Tomohon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2017 ini berjanji akan mewuiudkan target kineria tahunan

sesuai lampiran perjaniian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kineria tersebut menjadi tanBgungjawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

erraluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
PIHA( PERTAMA

XPU
XEPAIA 5UB EAGIAI{

KEUANGAI{, UMUM, OAI{ TOGISNK
KOTA

IOTDY TODEWYK RUNTU, SPd, MSI POUTA TUTUR@I{G, SE, MAP



Sekretariat KPU Kota Tomohon
Tahun AnSgaran

Jumlah Anggaran Tahun 2017: Rp. 2.864.073.00O,-

SE XPU

: Sub Bagian Umum, Logistik dan Keuangan

: 2O!7

Tomohon, Jenuatl 2017

KEPAI4 SU8 BAGIAN

KEUAI{CAI{, UMUM, DAI{ I.OGISNX

POUIA TUTUiOONG, SE, MAP

Sasaran Strategls lndikator kinerla TarSet

(1) (2) (3)

Nct.patan dan lcpatuhao dahm pcngelolaan

administrasi keuangan serta Jumlah laporan system
akuntansi dan pehpotan leuafigan

2 tap

TeRusunnya laporan
pertanSSungiawaba n
pengSunaan anSSaliln

P€Gcntase Penyampaian laporan pertanSSungiawaban
p€nggunaan anggarirn (SlMON|XA}yang tepat waktu dan

valid

17

Laporan

Terlaksananya layanan
pertantoran

Ketepatar Pembayaran Ga.ii / Honor/ Tunjangan Kineria

Pegawai.

100 %

Terlaksananya fasilita5i
pengelolaan data dan
dokumentasi,
Kebutuhan, pengadaan,
pcndistribu!ian, serta
p€m€lihardan dan inventarisasi
logistic P€milu / Pilkada.

Koordinasi Perencanaan l(ebutuhan dan Pengelolaan /
evaluasi/ inventarisir Lqistik P€milu / Pemilihao setta

p€nBanBgarannya.

Persentase p€sawaiyanB mengikuti Bimtek SIPP

90%

Tefsedianya dokumen

kep€Bawaian

Terlaksananya layanan
p€ninglatan Kompetensi sDM

Pe6entase Pc8awaiyang telah mengikuti pendldikan dan

Pelatihan dalam rangka peningkatan kompetensi SDM

1m96

Terwujudnya pengelolaan BMN .lumhh lapordn 8MN berdasartan SIMAk BMN yant
datanya sesuai SAK

60%

Menioglatnya kualitas tata
kelola dan p€nerapan (earsipan

Pe6entase mangelola arsip sesuaiaturan kearsipan 100 96

T€rsedi.nya kebutuhan layanan
gerlantoran

PeGentase layanan operasional perlantoran untul
memenuhi kebutuhan kerja p€8awai

TeRusunnya laporan hasil

review laporan keuangan
Penantkatan kualiras p€nyusunan laporan keuangan

sesuai sAP

Terpenuhinya sarana dan
praraona p€rkantoran XPU

Tomohon

PeEentase jumlah peralatan dan fasilitas perkantoran

untul memcnuhi kebutuhen keria pegaw.i
80%

OTDY TODEWYX RUNTU, sPd, MSI

85%

Tedaksananya sistem aluntanri
dan pd4ora tcuall;.t|

90%

wlP



KOMISI PEMIUHAN UMUM
I(OTATOMOHON

PERNYATAAN PERJAI{JIAN KINERIA TA}IUN 2OI7

SUB EAGIAN TEKNIS DAN HUPMAS

SEXRETARIAT (PU KOTA TOMOHON

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akunobel serta berorientasi pada hasil, kami yanB bertandatangan di bawah ini:

ama : OUVA PUSUNG, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis dan HUPMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

I{ama : llOLDY IODEWYK RUNTU, sPd, MSi

Jabatan : S€kretaris KPU Kota Tomohon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selaniutnya disebut Pihak (edua

Pihak pertama pada tahun 2017 ini berjanii akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjaniian ini dalam rangka mencapai target kinerja.langka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanSSungiawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari perjaniian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK XEDUA PIHAK PERTAMA

KPU XEPAI.A SUB EAGIAN

TEKNIS DA'{ HUPMASKOTA

I{OLDY TODEWYK RU[{TU, sPd, MSi OLIVA PUSUNG, S.Sos

W



Sekreta.iat KPU Kota Tomohon

Tahun Anggaran

Jumlah Anggaran Tahun 2017: Rp. 50.000.00o,-

SEXRETARIS KPU

NOTDY TODEWYK RUi{TU, SPd, MSi

Sub Bagian Teknis dan Hubmas

7017

Tomohon. ,anuari 2017

KCPAIA SUB BAGIAN
TEKI{IS DAN HUBMAS

OIIVA PUSUNG, S.sos

Sasaran Strategis lndikator kinerja Target

( 1) (21 (3)

Tersedianya fasilitasi
Pusat Pendidikan Pemilih

Jumlah keglatan Pendidikan Pemilih l paket



XOMISI PEMIUHAN UMUM
XOTA TOMOHON

PERNYATM'{ PERJANJIAT{ XIT{ERJA TA}IUN 2017
SUB BAGIAIII HUKUM

SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini:

t{ama : ARIESTO MATAIITU, SH, MH

Jabatan : Kepala Sub Baglan Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

l{ama : NOLOY IODEUTYX RUNfU, SPd, MSi

labatan : Sekretaris KPU Xota TomolEn

Selaku atasan langsung Pihak Penama

Selaniutnya dis€but Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2017 ini berianji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjaniian ini dalam ran8ka meocapai tarSet kineria jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kineria tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak Xedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

erraluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari per.ianjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAX KEDUA PIHAX PERTAMA

5E S KPU KEPALA SUB BAGIAN HUKUM
A N

NOI.OY TODEWYX RUNTU, SPd, MSi

Yo

ARIESTO 
'. 

MATANTU, SH, MH



Sekretariat KPU Kota Tomohon

Tahun AngSaran

lumlah Anggaran Tahun 2017: Rp. 6.130.000

T{OI"DY IODEWYK RUNTU, SPd, MSi

Tomohon, Jansari 2017

KEPAI.A SUB BAGIAN HUI(UM

Sub Bagian Hukum

2017

N+*
ARIESTO J. MATANTU, SH, MH

Sasaran Skategis lndikator kinerja Target

(1) (21 (3)

Meningkatnya kualitas
advokasi dan sengketa
hukum

Tingkat ketepatan penyiapan bahan
kajian/dukungan untuk pertimbangan/opini
hokum dan penyelesaian den8an tepat waktu

a7%

Terwujudnya Penyuluhan

Peraturan perundang-
undangan Pemilu dan
Pemilukada

Persentasi keikutsertaan dalam kegiatan
Penyuluhan Peraturan KPU

700%

KPU


