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PENGANTAR

aporan Kinerja (LKj) merupakan laporan yang disusun oleh KPU Kota

Tomohon sebagai satu-satunya institusi lembaga negara yang

menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan di Kota. Pelaksanaan tugas KPU
Kota Tomohon berlandaskan pada Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum. Sebagai upaya untuk mewujudkan
terselenggaranya tata Kelola Pemerintahan yang baik (Good Governance). KPU
Kota Tomohon dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya senantiasa ditujukan
untuk mewujudkan Visi-Misi Komisi Pemilihan Umum berikut sasaran strategis yang
telah ditetapkan.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang secara
periodik dilakukan pengukuran dan evaluasi adalah potret gambaran progress
capaian kinerja sekaligus sarana memperoleh umpan balik (feedback) guna
perbaikan kinerja Lembaga secara keseluruhan pada masa yang akan datang.
Laporan kinerja ini merupakan laporan yang berisi pertanggungjawaban kinerja
KPU Kota Tomohon Tahun 2024 yang berkaitan dengan proses pencapaian tujuan
dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun. Selain itu, Laporan kinerja berperan sebagai alat kendali,
penilai kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good governance serta
sebagai bahan analisis dalam membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja di
masa yang akan datang.

Penyusunan laporan kinerja bertujuan untuk mempertanggungjawabkan
kinerja yang berkaitan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran strategis
yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

Laporan kinerja ini mempunyai makna penting dan diharapkan bermanfaat
dalam memberikan masukan guna penyempurnaan penyusunan rencana kerja
tahun mendatang. Dan informasi yang disampaikan dalam laporan kinerja ini
diharapkan dapat menjadi referensi umum bagi semua pihak dalam
menyempurnakan dokumen perencanaan yang akan datang.

Penyusunan Laporan Kinerja bertujuan untuk mempertanggungjawabkan
kinerja yang berkaitan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran strategis

yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.
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Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja ini masih jauh dari sempurna oleh
karena itu segala kritik dan saran yang besifat membangun sangat kami harapkan
dari semua pihak. Semoga Laporan Kinerja Tahun 2024 KPU Kota Tomohon dapat

memberikan manfaat bagi kita semua.

Tomohon, 24 Februari 2025

~KOMISI PEMILIHAN UMUM
W \HAN  KOTA TOMOHON
) @\.

&S ~ KETUA
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IKHTISAR EKSEKUTIF

aporan kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Komisi Pemilihan Umum Kota

Tomohon Tahun 2024 berisi hasil pengukuran kinerja sasaran yang dicapai

melalui pelaksanaan program dan kegiatan selama periode tahun 2024.
Laporan kinerja ini diharapkan dapat menjadi referensi umum bagi semua pihak
dalam menyempurnakan dokumen perencanaan di periode yang akan datang.

Seluruh jajaran Sekretariat KPU Kota Tomohon tetap senantiasa berupaya
untuk meningkatkan kinerja secara maksimal, hal ini ditunjukkan dalam capaian
kinerja terhadap target-target yang telah ditetapkan, sebagaimana diuraikan dalam
Laporan Kinerja Tahun 2024 ini sebagai wujud pertangungjawaban KPU Kota
Tomohon kepada publik dalam mencapai sasaran strategis, visi dan misi.

KPU Kota Tomohon telah menetapkan 4 (empat) sasaran strategis sesuai
dengan Rencana Strategis Tahun 2020-2024, dengan 11 (sebelas) indikator
kinerja. Berdasarkan hasil analisis capaian kinerja, dapat dikatakan semua target
terpenuhi sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja KPU Kota Tomohon memuat capain serta kendala yang
dihadapi selama tahun 2024 dalam rangka pencapaian target yang telah ditetapkan
dengan sasaran strategis sebagai berikut :

1. Terwujudnya Sistem Informasi mengenai Partai Politik yang andalan dan
berkualitas

2. Terwujudnya kesadaran pemilih kepemiluan dan demokrasi yang tinggi untuk
seluruh lapisan Masyarakat
Terwujudnya sumber daya manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas

4. Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman damai diserta penyelesaian sengketa

hukum yang baik

Adapun indikator kinerja kegiatan (IKK) sekretariat KPU Kota Tomohon
Tahun 2024 adalah rincian sebagai berikut :
1. IKK 01 “Persentase informasi mengenai partai politik yang mutakhir dan
dipublikasikan pada publik”
IKK 02 “Persentase partisipasi pemilih dalam pemilu/pemilihan”

IKK 03 “Persentase partisipasi pemilih Perempuan dalam pemilu/pemilihan”

6 | LKJIP 2024



IKK 04 “Persentase partisipasi pemilih disabilitas dalam pemilu/pemilihan”
IKK 05 “Indeks reformasi birokrasi”

IKK 06 “Nilai akuntabilitas kinerja”

IKK 07 “Nilai keterbukaan informasi publik”

© N o 0 &

IKK 08 “Persentase Pemilih yang berhak memilih tetapi tidak masuk dalam

Daftar Pemilih Tetap”

9. IKK 09 “Persentase KPU Kota Tomohon menyelenggarakan pemilu dan
pemilihan sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku®

10. IKK 10 “Persentase KPU Kota Tomohon melaksanakan pemilu dan pemilihan

yang aman dan damai“

11. IKK 11 “Persentase sengketa hukum yang dimenangkan®
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

omisi Pemilihan Umum yang selanjutnya disingkat KPU adalah

lembaga penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap, dan

mandiri yang bertugas melaksanakan Pemilu yang diselenggarakan
secara langsung, umum, bebas, rahasia, jujur dan adil. Komisi Pemilihan Umum
mempunyai fungsi menyelenggarakan Pemilu untuk memilih Presiden dan Wakil
Presiden, Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR), Dewan Perwakilan Daerah
(DPD), Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD), serta Gubernur, Bupati dan
Walikota secara langsung oleh rakyat. Pelaksanaan program dan kegiatan KPU
dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian kinerja dibiayai oleh Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Negara/Lembaga.

KPU Kota Tomohon sebagai Lembaga penyelenggara Pemilu yang
menggunakan anggaran negara dalam pelaksanaan tugas dan kegiatannya serta
lembaga yang mengedepankan sistem keterbukaan, transparan, akuntabel, dan
dapat dipertanggungjawabkan, maka KPU Kota Tomohon berkewajiban untuk
melaksanakan Pelaporan Kinerja atas anggaran yang digunakan.

Laporan Kinerja (LKj) Tahunan merupakan wujud pertanggungjawaban KPU
Kota Tomohon atas pelaksanaan tugas dan fungsi, serta sebagai bahan analisis
dalam membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.
Pembuatan Laporan Kinerja didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja (LKj) Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon Tahun 2024
menyajikan pencapaian kinerja KPU Kota Tomohon selama Tahun Anggaran 2024.
Laporan Kinerja Tahun 2024 dalam penyusunannya mengacu pada Keputusan
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 5/PR.03-1-Kpt/03/KPU/1/2018
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tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan
Komisi Pemilihan Umum.
Penyusunan laporan kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon dapat

bermanfaat sebagai berikut antara lain :

1. Media informasi periodik progress pelaksanaan target dan realisasi kinerja;

2. Media kajian penelahaan pelaksanaan realisasi kinerja dan capaian kinerja
tahun ini dengan tahun sebelumnya;

3. Media pengukuran dan evaluasi realisasi kinerja dengan target jangka
menengah;

4. Media analisis penyebab peningkatan/penurunan kinerja serta upaya yang
telah dilakukan;

5. Media analisis kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kendala dalam
pencapaian pernyataan kinerja; dan

6. Media analisis efisiensi penggunaan sumber daya yang ada.

Laporan Kinerja (LKj) KPU Kota Tomoon Tahun 2024 menggambarkan
keseluruhan proses dari awal perencanaan sampai dengan proses akhir realisasi
dan pencapaian kinerja. Laporan Kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota
Tomohon Tahun 2024 juga menggambarkan hasil akhir evaluasi yang ada pada
laporan akuntabilitas kinerja pada tahun anggaran yang berjalan dan menjadi tolak
ukur keberhasilan serta dinamika kendala yang dihadapi pada tahun anggaran
berjalan. Evaluasi Laporan Kinerja tersebut dapat menjadi suatu masukan yang
penting untuk penyusunan kebijakan pada periode tahun anggaran yang akan
datang. Laporan Kinerja (LKj) juga memberikan penjelasan mengenai pencapaian
Kinerja Komisi Pemilihan Umum (KPU) selama tahun Anggaran 2024. Capaian
Kinerja (Performance results) Tahun 2024 tersebut diperbandingkan dengan
Perjanjian Kinerja (Performance results) Tahun 2024 sebagai tolak ukur dan
gambaran tingkat keberhasilan pencapaian kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota
Tomohon selama satu tahun. Analisis atas Capaian Kinerja terhadap rencana target
Kinerja digunakan sebagai Check Point yang memberikan hasil guna perbaikan dan

peningkatan Kinerja.
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B. Kedudukan Tugas dan Fungsi

1. Kedudukan
Pada Pasal 8 ayat 3 UU No 7 Tahun 2017 disebutkan bahwa KPU Kabupaten
berkedudukan di ibu kota kabupaten dan KPU Kota berkedudukan di pusat
pemerintahan kota.

2. Tugas dan Fungsi
Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 88 ayat (1), ayat (2) dan ayat (3) Undang-
undang Nomor 7 Tahun 2017 tenatng Pemilihan Umum, Sekretariat memiliki

tugas, wewenang dan kewajiban sebagai berikut :

Tugas :

KPU Kota Tomohon secara administratif bertanggung jawab kepada Sekretaris
KPU Provinsi dan secara fungsional bertanggung jawab kepada Ketua KPU Kota
Tomohon. Adapun tugas KPU Kota Tomohon dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;

b. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di kabupaten/kota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan oleh PPK,
PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

d. Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;

e. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data pemilu terakhir dengan
memperhatikan data kependudukan yang disipakan oleh Pemerintah dan
menetapkannya sebagai daftar pemilih;

f. Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu
anggota DPR, Anggota DPD, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan anggota
DPRD Provinsi serta anggota DPRD Kabupaten/Kota yang bersangkutan
berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi suara di PPK;

g. Membuat Berita Acara penghitungan suara dan sertifikat peghitungan suara
serta wajib menyerahkan kepada saksi Peserta Pemilu, Bawaslu
Kabupaten/Kota dan KPU Provinsi;

h. Mengumumkan calon anggota DPRD Kabupaten/Kota terpilih sesuai dengan
alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di kabupaten/kota yang

bersangkutan dan membuat berita acaranya;
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Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan oleh
Bawaslu kabupaten/kota;
Mensosialisasikan penyelenggaraan pemilu dan/atau yang berkaitan dengan

tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota kepada Masyarakat;

k. Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan penyelenggaraan
Pemilu ; dan

|.  Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi, dan/atau
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kewenangan :

a. Menetapkan jadwal di Kabupaten/kota

b. Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

c. Menetapkan dam mengumumkan rekapitulasi penghitungan suara pemilu
anggota DPRD kabupaten/kota berdasarkan rekapitulasi penghitungan suara di
PPK dengan membuat berita acara rekapitulasi suara dan sertifikat rekapitulasi
suara;

d. Menerbitkan surat Keputusan KPU kabupten/kota untuk mengesahkan hasil
pemilu anggota DPRD kabupaten/kota dan mengumumkannya;

e. Menjatuhkan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan sementara anggota
PPK dan anggota PPS yang etrbukti melakukan Tindakan yang mengakibatkan
terganggunya tahapan penyelenggaraan Pemilu berdasarkan putusan
Bawaslu, putusan Bawaslu Provinsi, Putusan Bawaslu Kabupaten/Kota,
dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

f. Melaksanakan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi,
dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kewajiban :

a. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan pemilu dengan tepat waktu;

b. Memperlakukan peserta pemilu secara adil dan setara;

c. Menyampaikan semua informasi penyelenggaraan pemilu kepada Masyarakat;

d. Melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

e. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua kegiatan

penyelenggaraan pemilu kepada KPU melalui KPU Provinsi;
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f. Mengelola, memelihara dan merawat arsip/dokumen serta melaksanakan
penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip yang disusun oleh KPU
Kabupaten/Kota dan Lembaga kearsipan kabupaten/kota berdasarkan
pedoman yang ditetapkan oleh KPU dan Arsip Nasional Republik Indonesia;

g. Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

h. Menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan penyelenggaraan pemilu
kepada KPU dan KPU Provinsi serta menyampaikan tembusannya kepada
Bawaslu;

i. Membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten/Kota dan
ditandatangani oleh ketua dan anggota KPU Kabupaten/Kota;

j. Melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu Kabupaten/Kota;

k. Menyampaikan data hasil pemilu dari tiap-tiap TPS pada Tingkat
kabupaten/kota kepada peserta pemilu paling lam 7 (tujuh) hari setelah
rekapitulasi di kabupaten/kota;

[.  Melakukan pemutakhiran dan memelihara data pemilih secara berkelanjutan
dengan memperhatikan data kependudukan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

m. Melaksanakan putusan DKPP;

n. Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi dan/atau

peraturan perundang-undangan.

C. Organisasi dan Tata Kerja
1. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 8
Tahun 2019 yang telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota, maka struktur organisasi KPU Kota Tomohon dapat dilihat pada

gambar berikut:
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STRUKTUR ORGANISASI
KPU KOTA TOMOHON

KOMIS| PEMILIHAN UMUM

KOTA TOMOHON STRUKTUR ORGANISASI

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TOMOHON
PERIODE 2023 - 2028

D O ik

ROJER A. DATU, §.508 ALBERTIEN G. V. PIJON, 5.§ m%m DEISY T. SOPUTAN. 5.94.. N.Hum
ANCGOTA

ANGCOTA KETUA ANGCOTA

&

ARINNY Y DOl S M,
A”CGOTA

KETUA DIVIS! XKETUA DIVISI KETUA DIVISH KETUA DIVIS! KETUA DIVISI
Pecencanaan, Seaiaiizasl, Pencidiken Pumilih, | “Keuangan, Lmum, Hokum dan Teknls
Dats dan Informac Partisipssi Masyarakat don Hamah Tanges dan Logintih, Pergawasan Penyelenggaman
Sumbec Days Manusia
KOORDIMATOR WILAYAM KOORDINATOR WILAYAN mmron WILAYAM KOORDINATOR WILAYAN KOORDINATOR WILAYANH
Kecamatan Kecamatan Kecamatsn Kecamatan Kecamatan
Tomohon Tengak Tomehee Barat Tomeken LA3r Tomohen Temur Teenohon Solatan
© wwm st tomonen s ge @ rou wmahen Q) Kumis Utmum Kot T (v N o PR

Gambar 1. Struktur Organisasi KPU Kota Tomohon
Sumber: Peraturan KPU Nomor 12 Tahun 2023

2. Tata Kerja/Ketatalaksanaan

Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon dipimpin oleh 1(satu) orang ketua dan
4 (empat) anggota. Komisi Pemilihan Umum dalam menentukan kebijakan tetap
mengedepankan pendekatan kolektif kolegial. Berdasarkan Peraturan KPU Nomor
8 Tahun 2019 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota tentang
Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupatenn/Kota maka Anggota KPU melakukan pembagian

tugas berdasarkan Divisi dan Korwil. Tugas masing masing divisi sebagai berikut:

1. Divisi Keuangan, Umum, Logistik, dan Rumah Tangga mempunyai tugas untuk
mengoordinasikan, menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi,
dan evaluasi terkait dengan kebijakan:

a. Administrasi perkantoran, rumah tangga, dan kearsipan;
b. Protokol dan persidangan;
c. Pengelolaan dan pelaporan Barang Milik Negara;

d. Pelaksanaan, pertangungjawaban, dan pelaporan keuangan;
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e. Pengusulan peresmian keanggotaan dan pelaksanaan sumpah/janji DPRD
Provinsi; dan
f. Perencanaan, pengadaan barang dan jasa, serta distribusi logistik Pemilu dan

Pemilihan.

. Divisi Sosialisasi, Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat, dan Sumber Daya

Manusia mempunyai tugas untuk mengoordinasikan, menyelenggarakan,

mengendalikan,memantau, supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan:
Sosialisasi kepemiluan;

. Partisipasi masyarakat dan pendidikan pemilih;

a.
b

c. Publikasi dan kehumasan;

d. Kampanye pemilu dan pemilihan;

e. Kerja sama antar lembaga;

f. Pengelolaan dan penyediaan informasi publik;

Pengusulan penggantian antar waktu anggota kpu kabupaten/kota;

= «

Pengawasan proses rekrutmen anggota ppk, pps, dan kpps;

. Pembinaan etika dan evaluasi kinerja sumber daya manusia;

j- Pengembangan budaya kerja dan disiplin organisasi;

k. Pendidikan dan pelatihan, serta pengembangan sumber daya manusia;
I. Penelitian dan pengembangan kepemiluan; dan

m.Pengelolaan dan pembinaan sumber daya manusia.

. Divisi Perencanaan, Data, dan Informasi mempunyai tugas untuk
mengoordinasikan,menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi,
dan evaluasi terkait dengan kebijakan:

. Penyusunan program dan anggaran;

. Evaluasi, penelitian, dan pengkajian kepemiluan;

. Pemutakhiran dan pemeliharaan data pemilih;

a
b
c. Monitoring, evaluasi, dan pengendalian program dan anggaran;
d
e. Sistem informasi yang berkaitan dengan tahapan pemilu;

f.

Pengelolaan aplikasi dan jaringan teknologi dan informasi; dan

g. Pengelolaan dan penyajian data hasil pemilu nasional.
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4. Divisi Teknis Penyelenggaraan mempunyai tugas untuk

mengoordinasikan,menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi,

dan evaluasi terkait dengan kebijakan:

a
b
c
d
e
f.

g.

Pengusulan daerah pemilihan dan alokasi kursi;

Verifikasi partai politik dan anggota dpd;

Pemungutan, penghitungan suara, dan rekapitulasi hasil penghitungan suara;

. Pencalonan peserta pemilu dan pemilihan;

Penetapan hasil dan pendokumentasian hasil pemilu dan pemilihan;
Pelaporan dana kampanye; dan

Penggantian antar waktu anggota dprd provinsi.

5. Divisi Hukum dan Pengawasan mempunyai tugas

mengoordinasikan,menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi,

dan evaluasi terkait dengan kebijakan :

a.

D.

penyusunan rancangan Keputusan KPU Provinsi;

. Telaah hukum dan advokasi hukum;

b
c. Dokumentasi dan publikasi hukum;
d.
e

Pengawasan dan pengendalian internal;

. Penyelesaian sengketa proses tahapan, hasil pemilu dan pemilihan, serta non
tahapan pemilu dan pemilihan; dan

Penanganan pelanggaran administrasi, kode perilaku, sumpah/janji, dan

pakta integritas yang dilakukan oleh anggota kpu kabupaten/kota

Sistematika Laporan

Sistematika penulisan laporan kinerja KPU Kota Tomohon adalah sebagai
berikut :

KATA PENGANTAR

RINGKASAN EKSEKUTIF

DAFTAR ISI

BAB | PENDAHULUAN

Menjelaskan tentang latar belakang penulisan laporan, maksud dan tujuan

penulisan laporan, tugas pokok dan fungsi, serta sistematika penulisan laporan
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BAB || PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
Menjelaskan mengenai Renstra, Rencana Kinerja, dan Perjanjian Kinerja. Pada
BAB ini disapampaikan tujuan, sasaran, strategi, program dan kegiatan serta

indikator kinerja yang dilaksanakan dalam rangka pencapaian visi dan misi.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Diuraikan mengenai hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis
akuntabilitas kinerja, termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis
keberhasilan dan kegagalan, hambatan/kendala serta permasalahan yang

dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil.

BAB IV PENUTUP

Menguraikan mengenai Kesimpulan secara menyeluruh dari setiap
keberhasilan, kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan
dengan kinerja sekretariat KPU Kota Tomohon serta strategi masalah yang

akan dihadapi di tahun mendatang.

LAMPIRAN

Berisi data-data lainnya yang diperlukan
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Sesuai dengan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 197/PR.01.3-
Kpt/01/KPU/IV/2020 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun
2020 — 2024 dan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon Nomor
156/PR.01.3-Kpt/7173/Kota/lX/2021 Tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan
Umum Kota Tomohon Tahun 2020 — 2024, Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon
memiliki visi yang menunjukkan jati diri dan fungsinya dalam menyelenggarakan
Pemilu vyaitu “Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri,
Profesional, dan Berintegritas”.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut Komisi Pemilihan Umum Kota
Tomohon menetapkan misi dengan uraian sebagai berikut:

1. Meningkatkan kompetensi Penyelenggara Pemilu Serentak dengan
berpedoman kepada perundang-undangan dank kode etik penyelenggara
pemilu.

2. Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang memberikan kepastian
hukum, progresif, dan partisipatif

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak yang efektif dan
efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel.

4. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
menyelenggarakan Pemilu Serentak.

Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.
Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk seluruh pemangku

kepentingan

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi Komisi Pemilihan
Umum, maka tujuan yang ditetapkan KPU Kota Tomohon adalah sebagai berikut:
1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, professional dan

berintegritas;

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan
efektif; dan
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3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur
dan Adil.

A. Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum
Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum yang
akan dicapai pada periode 2020- 2024, adalah sebagai berikut:
Sasaran strategis untuk tujuan pertama yaitu “Mewujudkan Komisi Pemilihan
Umum yang mandiri, professional dan berintegritas”, yaitu:
1. Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat;
2. Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik yang andal dan berkualitas; dan
3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas.
Sasaran strategis untuk mencapai tujuan kedua yaitu “Menyelenggarakan Pemilu
Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif’, yaitu:
1. Terwujudnya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk seluruh
lapisan masyarakat; dan
2. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan
Standar Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan informasi serta
dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi yang
terintegrasi.
Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga yaitu “Mewujudkan Pemilu
Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil”, yaitu :
1. “Terwujudnya Pemilu Serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai

penyelesaian sengketa hukum yang baik.”

Untuk mendukung pencapaiantujuan agar terukur dan dapat dicapai secara nyata
telah ditetapkan 28 (dua puluh delapan) sasaran strategis yang merupakan kondisi
riil yang ingin dicapai oleh KPU Kota Tomohon. Adapun Sasaran strategis serta
indikator kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon Periode 2020-2024

sebagai berikut :
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Tabel 1. Matriks Perencanaan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota
Tomohon Periode 2020-2024

No | Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) 2020 2021 2022 2023 2024
Terwujudnya Sistem | Persentase informasi
Informasi mengenai | mengenai partai
1 | partai politik yang politik yang mutakhir - - - 35% 40%
andalan dan dan dipublikasikan
berkualitas pada publik
Persentase
partisipasi pemilih
80% 77,5% 775% | 77,5% | 77.5%
dalam
Terwujudnya pemilu/pemilihan
kesadaran pemilih Persentase
kepemiluan dan partisipasi pemilih
2 80% 77% 77% 77% 77%
demokrasi yang perempuan dalam
tinggi dari seluruh pemilu/pemilihan
lapisan masyarakat | Persentase
partisipasi pemilih
. 80% 77% 77% 77% 77%
disabilitas dalam
pemilu/pemilihan
Indeks reformasi
. . - - - 79 80
Terwujudnya sumber | birokrasi
daya manusia dan Nilai akuntabilitas
3 B B B B B
Lembaga KPU yang | kinerja
berkualitas Nilai keterbukaan
100% - - 100% 100%
informasi publik
Terwujudnya Persentase pemilih
koordinasi yang berhak memilih
4 | penyelenggaraan tetapi tidak masuk - 0,19% 0,18% | 0.17% | 0,16%

kepemiluan yang

sesuai dengan

dalam Daftar Pemilih

Tetap
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dimenangkan

No | Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) 2020 | 2021 2022 2023 2024
standar pelayanan Persentase KPU
publik, disertai Kota Tomohon
dengan pengolahan | menyelenggarakan
data dan informasi Pemilu dan
serta dokumentasi Pemilihan sesuai 100% - - 100% 100%
pelaksanaan pemilu | dengan jadwal dan
berbasis teknologi ketentuan yang
informasi yang berlaku
terintegrasi
Persentase KPU
Terwujudnya pemilu | Kota Tomohon
dan pemilihan melaksanakan 05% ] ] 1 00% 100%
serentak yang aman, | Pemilu dan pemilihan
5. | damai, disertai yang aman dan
penyelesaian damai
sengketa hukum Persentase sengketa
yang baik hukum yang - 90% - 89% 90%

B. Perjanjian Kinerja

Untuk mewujudkan kinerja yang tertuang dalam Rencana Strategis 2020-2024,

maka target-target kinerja tahunan yang tertuang dalam Rencana Strategis

ditunagkan dalam Perjanjian Kinerja setiap tahunnya.
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Tabel 2. Perjanjian Kinerja KPU Kota Tomohon Tahun 2024

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Sistem Persentase informasi mengenai partai
1 Informasi mengenai partai politik yang mutakhir dan dipublikasikan 40%
" . (o]
politik yang andalan dan pada publik
berkualitas
Persentase partisipasi pemilih dalam
pemilu/pemilihan
77.5%
. Persentase partisipasi pemilih
Tervx_/L_JJudnya kgsadaran perempuan dalam pemilu/pemilihan
5 pemilih ke.pemllugn dgn _ 77%
demokrasi yang tinggi dari
seluruh lapisan masyarakat
Persentase partisipasi pemilih disabilitas
dalam pemilu/pemilihan
77%
Indeks reformasi birokrasi 80
5 ;z%“;;dgﬁ EZQEZQZ?SU Nilai akuntabilitas kinerja .
yang berkualitas __ : : :
Nilai keterbukaan informasi publik 100%
Terwujudnya koordinasi Persentase pemilih yang berhak memilih
penyelenggaraan kepemiluan | tetapi tidak masuk dalam Daftar Pemilih 0.16%
yang sesuai dengan standar | Tetap
pelayanan publik, disertai Persentase KPU Kota Tomohon
4 | dengan pengolahan data dan | menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan
informasi serta dokumentasi | sesuai dengan jadwal dan ketentuan 100%
pelaksanaan pemilu berbasis | yang berlaku 0
teknologi informasi yang
terintegrasi
Persentase KPU Kota Tomohon
melaksanakan pemilu dan pemilihan
Terwujudnya pemilu dan yang aman dan damai 100%
pemilihan serentak yang
5 aman, damai, disertai P
. ersentase sengketa hukum yang
penyelesaian sengketa di
hukum yang baik imenangkan
yang 90%
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C. Program, Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024

Dalam mewujudkan kinerja yang telah dituangkan dalam Perjanjian Kinerja
maka ditetapkan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024 yang terdiri atas 2 (dua)
Program Kegiatan vyaitu Program dukungan Manajemen dan Program
Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi. KPU Kota
Tomohon mendapat alokasi anggaran sebesar Rp. 31.275.586.000 dengan
penyerapan anggaran sebesar Rp.29.111.394.709 atau 93.08%

Tabel 3. Kegiatan dan Anggaran Tahun Anggaran 2024

Program-Kegiatan Anggaran (Rp)
. Program Dukungan Manajemen 2.632.600.000
1. nggelolaan Keuangan dan Barang 2 483.476.000
Milik Negara
2. Operasional Perkantoran dan 149 124.000
Dukungan Sarana Prasarana
Il. Program Peyelenggaraan Pemilu 28.642.986.000

dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

1. Teknis Penyelenggara
Pemilu/Pemilihan

2. Perencanan Program dan
Anggaran, serta Penyusunan
Peraturan Pelaksananaan
Penyelenggaraan Pemiilu

19.449.602.000

1.228.517.000

3. Pembentukan Badan Adhoc 6.231.567.000
4. Masa Kampanye Pemilu 1.000
5. Pengelolaan, Pengadaan, Laporan

dan Dokumentasi Logistik 739.861.000
6. Pemungutan dan Penghitungan 973.646.000

Suara

7. Pengucapan Sumpah/Jani Presiden
dan Wakil Presiden serta ANggota
DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan 2.000
DPRD Kabupaten/Kota

8. Penetapan Hasil Pemilu 19.790.000
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran capaian kinerja dilakukan untuk mengukur capaian target sesuai

dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan. Indikator kinerja merupakan ukuran

kuantitatif atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan

yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan akan dikategorikan ke dalam

kelompok:

1.

Masukan (input) adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan
kegiatan dan program dapat berjalan sesuai pencapaian target atau dalam
rangka menghasilkan output. Upaya untuk merealisasikan Program dan
kegiatan agar berjalan sesuai dengan tujuan, visi dan misi Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kota Tomohon pada tahun anggaran 2024 dapat dilihat pada
pengukuran kinerja kegiatan.

Keluaran (output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik dan/atau non
fisik) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan program
berdasarkan masukan yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana hasil
yang telah dicapai dari rangkaian kegiatan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kota Tomohon Tahun 2024.

Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran kegiatan pada jangka menengah. Outcome merupakan ukuran
seberapa jauh setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan
masyarakat untuk mengetahui tingkat keberhasilan program dan kegiatan yang

dilaksanakan

Pengukuran kinerja kegiatan adalah suatu komponen yang menggambarkan

sejauh mana rencana program kegiatan yang akan dilaksanakan mencapai sasaran

yang telah ditentukan sebelumnya, sehingga dalam proses pelaksanaannya

mencapai sasaran target pencapaian secara efektif dan efisien terarah, terukur,

tepat dan akurat untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Untuk lebih jelasnya

dapat dilihat pada Tabel 5 Pengukuran Kinerja Kegiatan KPU Kota Tomohon Tahun
2024 sebagai berikut:
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Tabel 4. Pengukuran Kinerja Kegiatan KPU Kota Tomohon Tahun 2024

Sasaran Strategis 1 : Terwujudnya
Terwujudnya Sistem Informasi mengenai partai politik yang andalan dan berkualitas
No Indikator kinerja Target Realisasi
1 Persentase informasi mengenai partai politik yang mutakhir dan dipublikasikan pada publik 40% 40%
Sasaran Strategis 2 :
Terwujudnya kesadaran pemilih kepemiluan dan demokrasi yang tinggi dari seluruh lapisan masyarakat
1 Persentase partisipasi pemilih dalam pemilu/pemilihan 77.5% 86,33%
2 Persentase partisipasi pemilih perempuan dalam pemilu/pemilihan 77% 88%
3 Persentase partisipasi pemilih disabilitas dalam pemilu/pemilihan 77% 72,02%
Sasaran Strategis 3 :
Terwujudnya sumber daya manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas
1 Indeks reformasi birokrasi 80 73,51
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Nilai akuntabilitas kinerja

Nilai keterbukaan informasi publik 100% 100%

Sasaran Strategis 4 :
Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan standar pelayanan publik, disertai dengan pengolahan

data dan informasi serta dokumentasi pelaksanaan pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi

1 Persentase pemilih yang berhak memilih tetapi tidak masuk dalam Daftar Pemilih Tetap 0.16% 0,16%
Persentase KPU Kota Tomohon menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan sesuai dengan o o

2 : 100% 100%
jadwal dan ketentuan yang berlaku

Sasaran Strategis 5 :
Terwujudnya pemilu dan pemilihan serentak yang aman, damai, disertai penyelesaian sengketa hukum yang baik

1 Persentase KPU Kota Tomohon melaksanakan pemilu dan pemilihan yang aman dan damai 100% 100%

2 Persentase sengketa hukum yang dimenangkan 90% 100%
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B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja
Sasaran Strategis 1 :
Terwujudnya Terwujudnya Sistem Informasi mengenai partai politik yang andalan

dan berkualitas

Sasaran strategis Terwujudnya Sistem Informasi mengenai Partai Politik yang andal
dan berkualitas dilaksanakan dengan indikator kinerja yang mengukur keberhasilan
dari sasaran strategis ini adalah persentase informasi mengenai Partai Politik yang
mutakhir dan dipublikasikan pada publik. Sasaran strategis ini merupakan Tahapan
Pemilihan Umum Tahun 2024 dimana menggunakan Sistem Informasi yang dapat
dimanfaatkan oleh Partai Politik seperti Sistem Informasi Partai Politik (SIPOL).
Sistem Informasi Partai Politik (SIPOL) sebagai aplikasi yang menunjang
pelaksanaan Pendaftaran dan Verifikasi Partai Politik. Aplikasi ini pertama kali
diluncurkan pada 24 Juni 2022 oleh KPU RI. Aplikasi ini memberikan informasi
kepada publik partai yang melakukan pendaftaran, lolos verifikasi administrasi dan
verifikasi faktual. Selain itu, aplikasi ini juga memberikan informasi mengenai warga
negara indonesia yang diklaim keanggotaannya pada partai calon peserta Pemilu
Tahun 2024 secara tidak sah sehingga dapat langsung ditanggapi oleh pemilik data.
Pada 14 Desember 2022 ditetapkan 17 Partai Politik Peserta Pemilu Tahun 2024
dan 1 tambahan Partai Politik sebagai tindak lanjut putusan BAWASLU pada 30
Desember 2022, yaitu:

Partai Kebangkitan Bangsa (PKB);

Partai Gerakan Indonesia Raya (GERINDRA);

Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan (PDIP);

Partai Golongan Karya (GOLKAR);

Partai Nasional Demokrasi (NASDEM);

Partai Buruh;

Partai Gelombang Rakyat (GELORA);

Partai Keadilan Sejahtera (PKS);

9. Partai Kebangkitan Nusantara (PKN);

10. Partai Hati Nurani Rakyat (HANURA);

11. Partai Garda Perubahan Indonesia (GARUDA);

12. Partai Amanat Nasional (PAN);

13. Partai Bulan Bintang (PBB);

© N o g bk~ W0 DN =
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14.
15.
16.
17.
18.

Partai Demokrat;

Partai Soldaritas Indonesia (PSI);
Partai Persatuan Indonesia (PERINDO);

Partai Persatuan Pembangunan (PPP); dan

Partai Ummat.

»7\ Partai Politik Peserta Pemilu 2024 (Nasional) [

PARTAI DEMOKRAT

Partal NasDem

rumahpemilu.org

Gambar 2. Nama dan Logo Partai Politik

Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya Terwujudnya Sistem Informasi mengenai

partai politik yang andalan dan berkualitas” adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase informasi
mengenai partai politik

1. 40% 40% 100%

yang mutakhir dan

dipublikasikan pada publik

Adapun kendala dalam pemutakhiran pemutakhiran kepengurusan dan

keanggotaan partai politik adalah karena kurang kesadaran dari partai politik untuk

melakukan pemutakhiran data kepengurusan dan keanggotaan di aplikasi SIPOL.

Harapan kedepan partai politik lebih proaktif lagi dalam melakukan pemutakhiran

kepengurusan dan keanggotaan di aplikasi SIPOL sehingga jika ada kebutuhan
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terkait data kepengurusan dan keanggotaan dapat langsung mengakses aplikasi
SIPOL.

Sasaran Strategis 2 :
Terwujudnya kesadaran pemilih kepemiluan dan demokrasi yang tinggi dari

seluruh lapisan masyarakat

Salah satu upaya menyukseskan tugas penyelenggara Pemilu/Pemilihan adalah
dengan mewujudkan kesadaran pemilih, kepemiluan dan demokrasi yang tinggi
untuk seluruh lapisan masyarakat, dalam rangka peningkatan kesadaran pemilih
dalam berpartisipasi dalam Pemilu dan Pemilihan 2024 telah dilaksanakan
penyuluhan/sosialisasi kepada stakeholder serta sosialisasi kepada masyarakat
yang menyentuh berbagai segmen diantaranya segmen pemilih pemula, disabilitas

dan perempuan.

KPU TOMOHON GELAR SOSIALISASI PENDIDIKAN PEMILIH

@:1 BAGI PEMILIH PEMULA DALAM PEMILIHAN
S (| KEPALA DAERAH TAHUN 2024

— — » -
S ) www kota-tomonen bpu goid 2 V) wpu_tomahon | f ) Kemisl Pessiiihan Umum Kots Tomobon (@) KPU KOTA TOMOHON
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KPU TOMOHON GELAR SOSIALISASI
PENYELENGCARAAN PEMILIHAN WALIKOTA
DAN WAKIL WALIKOTA TOMOHON TAHUN 2024
KEPADA PEMILIH PEREMPUAN

emiiihan Umam Kols Tomohon (@ KPU KOTA TOMOMON

- SOSIALISASI PENYELENGGARAAN PILKADA
@ DAN FASILITASI AKSES BAGI PENYANDANG DISABILITAS
¥ | o | DALAM PILKADA TOMOHON TAHUN 2024

) f) kpu_tomadan ( f ) Komizi Pemiithan Umem Kots Tomohon (@) KSU KOTA TOMOMON
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Tabel 5. Tingkat Partisipasi Pemilih Pada Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Pemilihan Tahun 2024 Kota Tomohon

No Data Pemilih DPT Pengguna Hak Pilih Tingkat Partisipasi Suara Suara
L P Jumlah DPT DPTbh DPK L P Total Sah Tidak
L P Jumlah L P | Jumlah L P Jumlah Sah
1 39.595 39.616 79.211 33.216 35.011 68.227 96 134 230 131 146 277 | 84,18 88,76 86,47 67.759 975
Tabel 6. Tingkat Partisipasi Pemilih Pada Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Tahun 2024 Kota Tomohon
No Data Pemilih DPT Pengguna Hak Pilih Tingkat Partisipasi Suara Suara
L P Jumlah DPT DPTh DPK L P Total Sah Tidak
L P Jumlah L P Jumlah L P Jumlah Sah
1 39.595 39.616 79.211 33.180 34.973 68.153 85 109 194 131 146 277 | 84,07 88,60 86,33 68.009 615
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Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya kesadaran pemilih kepemiluan dan

demokrasi yang tinggi dari seluruh lapisan Masyarakat” adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase partisipasi
1. | pemilih dalam 77.5% 86,33% 111%

pemilu/pemilihan

Persentase partisipasi
2. | pemilih perempuan dalam 77% 88% 114%

pemilu/pemilihan

Persentase partisipasi
3. | pemilih disabilitas dalam 77% 72,02% 93%

pemilu/pemilihan

Dari capaian Indikator sasaran dapat dilihat bahwa semua target yang ditetapkan
tercapai bahkan melebihi target yang ditetapkan namun jika dibandingkan dengan
capaian dalam Pelaksanaan Pemilu 2019 dan Pilkada 2020 maka dapat dilihat
bahwa tingkat partisipasi menurun hal ini disebabkan oleh singkatnya waktu
pelaksanaan sosialisasi karena tahapan Pemilu dan Pemilihan yang saling
beririsan. Hal ini mengakibatkan masyarakat tidak mendapat informasi yang cukup
tentang tata cara memilih yang benar, visi-misi dan rekam jejak calon, serta

informasi tentang hari dan tanggal pemungutan suara.

Sasaran Strategis 3 :

Terwujudnya sumber daya manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas

Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya sumber daya manusia dan Lembaga KPU

yang berkualitas” adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1. | Indeks reformasi birokrasi 80 80 100%
2. | Nilai akuntabilitas kinerja B BB 100%
3. | Nilai keterbukaan informasi publik 100% 100% 100%
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Dari capaian diatas dapat dilihat bahwa untuk nilai akuntabilitas capaian kinerja
sudah melebihi target meskipun demikian masih banyak hal yang perlu dibenahi
dan ditingkatkan dalam hal penerapan akuntabilitas kinerja diantaranya
peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang handal dan paham

tentang penerapan SAKIP yang sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Sasaran Strategis 4 :
Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan
standar pelayanan publik, disertai dengan pengolahan data dan informasi serta

dokumentasi pelaksanaan pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi

Sebagai upaya KPU Kota Tomohon dalam mewujudkan sasaran strategis keempat
yaitu “Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan
standar pelayanan publik, disertai dengan pengolahan data dan informasi serta
dokumentasi pelaksanaan pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi”
maka KPU Kota Tomohon melakukan beberapa hal terutama dalam proses
pemutakhiran daftar pemilih yang merupakan langkah awal KPU Kota Tomohon
dalam proses penyusunan daftar pemilih. Pemutakhiran daftar pemilih dilakukan
melalui proses coklit data hasil sinkronisasi DP4 dan DPT terakhir yang
dimutakhirkan oleh petugas pemutakhiran data pemilih (pantarlih) dengan
mendatangi rumah kerumah pemilih untuk mencocokkan dan meneliti kebenaran
data yang diturunkan. Ini merupakan salah satu upaya yang bertujuan untuk
mendapatkan daftar pemilih yang akurat. Data pemilih yang akurat merupakan
salah satu penentu tingkat partisipasi dalam pemilu/pemilihan. dalam mendukung
suksesnya tahapan pemutakhiran daftar pemilih maka KPU Kota Tomohon
melakukan upaya sebagai berikut :
1. Melakukan sosialisasi terkait pelaksanaan tahapan Pencocokan dan penelitian
(coklit) baik melalui pertemuan tatap muka maupun dengan membagikan flyer

di media sosial maupun laman KPU Kota Tomohon.
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3. Melakukan pendampingan/monitoring dalam proses pemutakhiran daftar

pemilih

-~

©3 KPUTOMOHON MELALUI PANTARLIH MELAKUKAN COKLIT PERDANA rﬁ )

KEPADA TOKOH-TOKOH MASYARAKAT KOTA TOMOHON bt

] ) dos_tamensa (1 ) wemisl Pemiilhan Umum Kots Temahon (@) KAU KOTA TOMOMOM

Tabel 7. Rekap Pengguna Hak Pilih dalam Form Rekapitulasi Tingkat Kota Tomohon

DATA PEMILN PENGGUNA HAX PILM
KECAMATAN IMU PEMILIH OALAM DPT orr | PINDAHAN ] TAMBAHAN | TOTAL PENGGUNA HAX PILIN
GBI L (0 N T 7 O 1 e [ | [ 1
TOMOMONSELATAN | 0955 | 9988 | 10040 8408 &a69| 12274 24| | ss. o a M| nase|  wod| 1709
TOMONGN TINGA | 7.280| 7.530 | 14810 S971| 6472 | 12443 | T ) E 21 0| 51| 6o1s| 62| 1253
TOMOHON UTANA 11326 | 1118 | 22508 9705 9842 19547 | 15 l n | a7 5 a | 103| 07re, 9919| 19097
TOMOHON BARAT 0.743 | 6541 | 10086| %507| 6915 11423 1] 10 11 1 | s531| seal| 114N
TOMOHON TIMUR a201| adrs| wewr| awm| sem| 7.7 2 0] 22 10| 19| 2| s6i4] xoot| 7
KOTA TOMOHON 39595 1 W66 a2 l 33080 | 34973 | 68153 B85 109 1% m 146 I 177‘ 3339 35228 | 68624
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Dalam upaya mencapai tujuan sasaran strategis 4 (empat) ini KPU Tomohon juga
telah menjalankan keseluruhan tahapan baik Pemilu dan Pilkada Tahun 2024
sesuai dengan jadwal sesuai dengan Peraturan KPU Nomor 3 Tahun 2022 Tentang
Tahapan dan Jadwal Penyelenggaraan Pemilihan Umum Tahun 2024 dan
Peraturan KPU Nomor 2 Tahun 2024 tentang Tahapan dan Jadwal Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, serta Walikota dan Wakil
Walikota Tahun 2024. Adapun jadwal dan tahapan yang telah dilaksanakan oleh
KPU Kota Tomohon sebagai berikut :

XKOMISI PEMILIHAN UMUM

TAHAPAN PEMILU 2024

KOTA TOMOHON

Sumber; PKPU Namor 3 Tohun 2022 tentang Tohapan dan Jodwal Penyelenggoroan Permiihon Umum Tahun 208

0) www kota-temohan kpu.ge id ) ) kpu_tomohan [ § ) Kemasi memilihan Umum Kots Temahon (@) KU KOTA TOMONON

KOMISI PEMILIHAN UMUM 2 w‘r‘-'ﬂ
KOTA TOMOHON i“

®

PERENCANAAN — P ur v “pr PENLTARSRAN
PROGRAM DAN t a - Lo gty A nox (AN PENTUSINAN
ANCCARAN e ey ~dors L o DASTAR PEMILIH

" giv $ vy e 'Llfn.at_zt | d unann u APIL 2334 W e sk |
10 AsvEMRER 2074 | 18 NOVIMILR 3324 2 NOA b 363 Py u i ) ;"";‘m

s/ dwgar |
T JANUAmR 293¢

PENETAPAN SENDAFTARAN PENCLMUMAN

PASANCAN PE BASANGAN CALON PENDAFTARAN

PELANSANAAN

ENETAPA
PEMUNCUTAN PENETAPAN

CALOM TERPLIM

oo peh e wetew ot st

20 nnlwnmu-ﬂ Putrg ma & va) Man| T Batag anes 1 g e
1oyt
Waskaran et | | et U | | besatape Caie

W OCSEMREE Mo

2) www kota-tamohan kpu §o.id ) pu_temahen | 1) Komis! Pessilihan Umum Kota Tomohes (@) KPU KOTA TOMOHON
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1. Perencanaan Program dan Anggaran

KPU KOTA TOMOHON DAN TAPD KOTA TOMOHON
SEPAKAT PENDANAAN PILKADA TAHUN 2024

0 www.knts-tomahon i iz Kl wpu tomasan | Komisi Bemidihas bmem Kota Tamohen g O wPU TONOWON

PENANDATANGANAN NASKAH PERJANJIAN HIBAH DAERAH (NPHD)
KPU KOTA TOMOHON DENGAN PEMERINTAH KOTA TOMOHON
! UNTUK PEMILIHAN WALI KOTA DAN WAKIL WALI KOTA TAHUN 2024

- - LS

) www.katn-tomohea. kps go.id &) rpu_tomahon | f) Kamisi Pemilihas Gmum Kata Tomohen (8 XPU KOTA TOMOHON

v

29 | LAKIP 2024



2. Pembentukan PPK, PPS dan KPPS

e 2

X
o (0 KPU KOTA TOMONON

KPUMENERIMA DAFTAR PENDUDUK POTENSIAL PEMILIH PEMILIHAN

(DP4) DARIMENTERI DALAM NEGERI UNTUK PENYUSUNAN DAFTAR

PEMILIH UNTUK PEMILIHAN GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR DAN
WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TAHUN 2024

) WP D (@) kram () keu R
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Pemutakhiran dan Penyusunan Daftar Pemilih

RAPAT PLENO TERBUKA
.. REKAPITULASI DAN PENETAPAN DPS TINGKAT KOTA TOMOHON
2 DALAM PEMILIHAN CUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR ;fa
I  SERTA WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TAHUN 2024 (a

KPU TOMOHON TETAPKAN 79.211 PEMILIH
.. DALAM RAPAT PLENO TERBUKA REKAPITULASI DAN PENETAPAN
3 DAFTAR PEMILIH TETAP (DPT) TINGKAT KOTA TOMOHON
PEMILIHAN KEPALA DAERAH TAHUN 2024
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5. Pemenuhan Persyaratan Dukungan Pasangan Calon Perseorangan

oL

KOMISI PEMILIMAN UMUM e BerAKHLAK Pl
KOTA TOMOHON - wTeoRss

ene;
Pencalona Peeora gan Pemilihan

Walikota dan Wakil Walikota Tomohon

Kepada seluruh masyarakat yang akan mencalonkan dirl dalam pemilihan
Walikota dan Wakil Walikota Tomohon Tahun 2024 melalul jalur perseorangan
untuk dapat melengkapi dan menyerahkan persyaratan dukungan

ﬁ WAKTU PEMENUHAN PERSYARATAN
Minggu, S Mei 2024 s.d Senin, 19 Agustus 2024

B SYARAT DUKUNGAN

B Xabupaten/Kot gengan jumiah pendud vang pada Daftar Pemiih Tetap (DPT) sampad
dengan 250.000 {dua ratus li puluh ribu) jiwa harus didukung paling sedilot sopulub
persen), untuk Kotas Toemohon DPT 78022 X 10% = 7,803 Dukungan

W Jumiah dukungan sebagaimana dimaksud pada poin diatas harus tersebar di keblh darl 50%
(lima puluh persen) jumiah Kecamatan di K mohon (Minimal 3 Kecamatan),

W Menyerahkan susat peryataan (Model B1-KWK),

Melampirkan FC KTP/Surat Perekaman KTP-el darl Dinas Dukcapd pada 1 pernyatsan
dulungan;

W Bagi Pendukun ng usia dan pekerjaannya tidak memenuhi syarat, maka pendukung wajib
meényerahican surst yalsan bahwa yang bessangkutan sudalypernah kawin dan/stsu
tidak lagl memilili pekerjaan yang tercantum dalam KTP

Silahban Downlosd

' HELPDESK PENCALONAN Flle Form Cubingan
KANTOR KPU KOTA TOMOHON Porsorangan dergan

Ji, Raya Tomohon, Kakaskasen, Kec. Tomohon Utara,
Kota Tomohon, Sulawes| Utara

O www sata-lomabmn ke go 4 Vel bpu_tomebun (1] Somist Pemiiihas Urrum Kets Tomshoo (9] KU KOTA TOMONON

KOMISE PEMILIHAN UMUM
KOTA T B

TOMOMON

PROGRAM DAN JADWAL KEGIATAN TAHAPAN
PENCALONAN GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR, BUPATI DAN WAKIL BUPATI
SERTA WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA
—
T X

1 8
| PEMDAFTARA HONELT AN
| T ASANCAN o FTMEILAAY PLRSEARATAM
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CALOM }
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o Segtarster 2124
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D T8 A W AN 008 |
TR VY 4 ML 0 LAV MR RO
T S A 8 PO
s o 9,3 o

6 5.4 8 Seplercbat 200% § 1 & Saptoneter 200N

8 00
1 1 1
S A Tk TR AL | ASUIAN DAN TANGLAMAN KLARIGAS ATAS WASURAN 240
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- MASYARANAT TTRRACAS TANGOAMN MASTARAAT
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7. Pendaftaran Pasangan Calon

“‘l 1] 1!! ml

KPU KOTA TOMOHON MENERIMA PENDAFTARAN BAPASLON
WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TOMOHON TAHUN 2024:
PASANCAN CALON PERSEORANCGCAN
WENNY LUMENTUT & OCTAVIAN MICHAEL MAIT

1)) xan_tomehen | 1) Kamisl Pemilihen Umem Kots Tomehon (@) KPU XOTA TOMOMOM

g
W

KPU KOTA TOMOHON MENERIMA PENDAFTARAN BAPASLON
WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TOMOHON TAHUN 2024:
% PASANCAN CALON CAROLL JORAM AZARIAS SENDUK
@ 3 & SENDY GLADYS ADOLFINA RUMAJAR
‘ s YANG DIUSULKAN OLEH CABUNGCAN PARPOL

sta-tomahon kpu po id 3 < Kozl Pemilitan Urmum & sts Tomobon () KPU KOTA TOMONON
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MAPENDARTARAN'BAPASLON
WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TOMOHON TAHUN 2024:
PASANGAN CALON MIKY JUNITA LINDA WENUR
& CHERLY MANTIRI YANG DIUSULKAN OLEH
GABUNGAN PARPOL
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9. Penetapan Pasangan Calon

X KOMISI PEMILIHAN UMUM
3 KOTA TOMOMONM

.. KPU TOMOHON TETAPKAN NOMOR URUT PASANGAN CALON
L & WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TOMOHON '
.l TAHUN 2024

“ KOMISI PEMILIMAN UMUM
g | KOTA TOMOHON
5 .

10. Pelaksanaan Kampanye
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11. Pemungutan Suara
o 2 U : - % 5

d

- TPS 0014
Kelurahan WotoanSaw Utara -
Kecamatan Tomofon'Barat-

TAHUN 2024

WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TOMOHON
< -@

!)---m oot o e temete 3 tamisl Bemi v Mota Tomeh

q. [ 2

- 1-"-’
Sy @m - <
RAPA PLE % I'HASIL PENGHITWOLE NS )iRA
" DALAM PEMILIHAN GUBERNUR DAN WAKIL CGUBERNUR

- ) PROVINSI SULAWESI UTARA SERTA WALIKOTA DAN
] | WAKIL WALIKOTA TOMOHON TAHUN 2024
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>
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KOMIS! PEMllHMMN
KOTR TOMOMOM

RAPAT PLENO TERBUKA
< REKAPITULASI HASIL PEROLEHAN PENGHITUNGAN SUARA PEMILIHAN
@3 GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR PROVINSI SULAWES| UTARA ﬁ
| DALAM PEMILIHAN SERENTAK TAHUN 2024

D) www. kote-tomehon dpu.goid ! _tomoh Komisi Pemilihen Umum Kots Tomotan (O KPU KOTA TOMONON
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PENETAPAN PASANCAN CALON WALIKOTA DAN WAKIL WALIXOTA TERPILIH KOTA TOMOMON
& PADA PEMILIHAN TAHUN 2024 &

S 1M | TOMOHON, DS FESRUAR) 3028 “w "

K

wt 'S
i

‘.m5~ - (o y ‘:‘Al i'f’b;w-

;, KPUTOMOHON MENGGELAR RAPAT PLENO TERBUKA PENETAPAN
04 PASANGCAN CALON WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TERPILIH
‘:‘ | s | KOTA TOMOHON PEMILIHAN TAHUN 2024

S D) www Aota-tamohon kpu go.ld kpu_tsmohos amisl Pamithan Umum Xots Tomohes (@) KPU WOTA TOMONON
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14. Pengusulan Pengesahan Pengangkatan Calon Terpilih

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TOMOHON

Nomor : 17/PL.02.7-SD/7173/2/2025 Tomohon, 5 Februan 2025
Sifat - Penting
Lamp : 2 (dua)dokumen
Perihal : Penyampaian Usulan Pengesahan dan Pengangkatan
Pasangan Calon Walikota dan Wakil Walikota Terpilih
Kota Tomohon Pada Pemilihan Tahun 2024

Yth. Ketua DPRD Kota Tomohon

Di
Tempat

Mempedomani Ketentuan Pasal 66 ayat 3 (tiga) dan ayat 4 (empat) Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 18 Tahun 2024 Tentang Rekapitulasi Hasil
Penghitungan Perolehan Suara dan Penetapan Hasil Pemilihan Gubemur dan Wakil
Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, serta Walikota dan Wakil Walikota, maka dengan ini
Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon menyampaikan Usulan Pengesahan dan
Pengangkatan Pasangan Calon Walikota dan Wakil Walikota Terpilih berdasarkan
Berita Acara dan Keputusan KPU Kota Tomohon tentang Penetapan Pasangan Calon
Walikota dan Wakil Walikota Temilih Kota Tomohon Tahun 2024 sebagaimana

terlampir.
Demikian disampaikan, atasnya diucapkan terima kasih.

KetuarKomisi Pemilihan Umum
Kofa Tomohon

1) Q) M
Alberfien G.V. Pijoh

'SP,

o

-
.
!

Tembusan;
1. Yth. Ketua KPU Provinsi Sulawesi Utara di Manado sebagai laporan
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Dari keseluruhan tahapan yang telah dilaksanakan oleh KPU Kota Tomohon tidak
ada satu tahapan pun yang lewat dari jadwal yang telah diatur dalam peraturan KPU
terkait jadwal tahapan, sehingga dapat dikatakan bahwa KPU Kota Tomohon telah

mencapai target yang telah ditentukan secara maksimal.

Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan
yang sesuai dengan standar pelayanan publik, disertai dengan pengolahan data
dan informasi serta dokumentasi pelaksanaan pemilu berbasis teknologi informasi

yang terintegrasi” adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase pemilih yang

berhak memilih tetapi tidak
1. 0,16% 0,16% 100%
masuk dalam Daftar Pemilih

Tetap

Persentase KPU Kota
Tomohon
menyelenggarakan Pemilu
100% 100% 100%
dan Pemilihan sesuai
dengan jadwal dan

ketentuan yang berlaku

Sasaran Strategis 5 :
Terwujudnya pemilu dan pemilihan serentak yang aman, damai, disertai

penyelesaian sengketa hukum yang baik

Dalam pelaksanaan Pemilu dan Pemilihan di KPU Kota Tomohon relatif berjalan
aman dan damai. Hal ini dapat tercipta karena sinergitas yang terjalin antara KPU
Kota Tomohon dengan stakeholder terkait diantaranya pihak kepolisian, TNI dan
Kejaksaan sehingga proses berjalannya tahapan pemilu dan pemilihan Tahun 2024
di KPU Kota Tomohon dapat berjalan aman dan damai. Meskipun dalam jalannya
tahapan tak dapat dipungkiri ada beberapa sengketa yang harus di hadapi oleh KPU
Kota Tomohon diantaranya sengketa PTUN, sengketa di Mahkamah Konstitusi dan
aduan ke Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu (DKPP) namun dari semua

sengketa yang dihadapi oleh KPU Kota Tomohon semuanya dapat dimenangkan.
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Untuk Sengketa PTUN sampai dengan putusan dismisal DKPP seluruh komisioner

dipulihkan nama baiknya. Hal ini dapat menggambarkan keberhasilan KPU Kota

Tomohon dalam menyelesaikan seluruh tahapan dengan aman dan damai serta

memenangkan seluruh sengketa.

Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya pemilu dan pemilihan serentak yang

aman, damai, disertai penyelesaian sengketa hukum yang” adalah sebagai berikut:

. o o Capaian
No Indikator Kinerja Target Realisasi (%)
(o]
Persentase KPU Kota
Tomohon melaksanakan
1. . . 100% 100% 100%
pemilu dan pemilihan yang
aman dan damai
Persentase sengketa
. 90% 100% 111%
hukum yang dimenangkan
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Tabel 8. Matriks Pencapaian Kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kota Tomohon Periode 2020-2024

Target Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator kinerja
2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Terwujudnya Sistem | Persentase informasi
Informasi mengenai mengenai partai politik
1 | partai politik yang yang mutakhir dan - - - 35% 40% - - - 35 % 40%
andalan dan dipublikasikan pada
berkualitas publik
Persentase partisipasi
- 91,78 86,33
pemilih dalam 80% 77,5% 775% | 77,5% | 77.5% o - - - o
Terwujudnya pemilu/pemilihan
kesadaran pemilih Persentase partisipasi
i 88,60
2 kepemiluan dan pemilih perempuan 80% 77% 77% 77% 77% 92% - - - o
demokrasi yang tinggl dalam pemilu/pemilihan
dari seluruh lapisan
masyarakat Persentase partisipasi .
pemilih disabilitas dalam | 80% 77% 77% 7% | 77% | 87% - - - 0/
pemilu/pemilihan
Terwujudnya sumber | Indeks reformasi
3 ) ] ] 76 77 78 79 80 71,63 | 79,69 - 69,76 | 71,51
daya manusia dan birokrasi
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Target Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator kinerja

2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Lembaga KPU yang Nilai akuntabilitas
B B B B B - - B BB -
berkualitas kinerja
Nilai keterbukaan
100% - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
informasi publik
Terwujudnya Persentase pemilih
koordinasi yang berhak memilih
penyelenggaraan tetapi tidak masuk - 0,19% 0,18% | 0.17% | 0,16% | 0,01% - - - 0,16%
kepemiluan yang dalam Daftar Pemilih
sesuai dengan Tetap
standar pelayanan
4 publik, disertai Persentase KPU Kota

dengan pengolahan Tomohon
data dan informasi menyelenggarakan
serta dokumentasi Pemilu dan Pemilihan 100% - - 100% | 100% | 100% - - 100% | 100%
pelaksanaan pemilu | sesuai dengan jadwal
berbasis teknologi dan ketentuan yang
informasi yang berlaku
terintegrasi
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No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target Realisas!
2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Terwujudnya pemilu
dan pemilihan Persentase KPU Kota
serentak yang aman, | Tomohon
5 | damai, disertai melaksanakan pemilu 95% - - 100% | 100% | 95% - - 100% | 100%
penyelesaian dan pemilihan yang
sengketa hukum yang | aman dan damai
baik
Persentase sengketa
hukum yang - 90% - 89% | 90% - 90% - % 100%

dimenangkan
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Realisasi Anggaran

KPU Kota Tomohon melaksanakan 2 program utama yang menjadi

penjabaran rencana kerja dan anggaran untuk Tahun 2024. Untuk mengetahui

pencapaian target dan realisasi kinerja anggaran KPU Kota Tomohon Tahun 2024

sebagaimana diuraikan dalam Tabel sebagai berikut:

Tabel 9. Realisasi Anggaran Tahun 2024

dan Wakil Presiden serta ANggota

) Pagu Realisasi %
No Program-Kegiatan
(Rp) (Rp) Realisasi
A. | Program Dukungan Manajemen | 5 ¢35 600.000 | 2.621.864.274 | 99.59%
1. | Pengelolaan Keuangan dan Barang
- 2.483.476.000 | 2.473.879.884 | 99.61%
Milik Negara
2. | Operasional Perkantoran dan
149.124.000 147.984.390 99.24%
Dukungan Sarana Prasarana
B. Program Peyelenggaraan Pemilu
dalam Proses Konsolidasi 28.642.986.000 | 26.490.618.331 | 92.49%
Demokrasi
1. | Teknis Penyelenggara
. - 19.449.602.000 | 17.299.515.541 | 88.95%
Pemilu/Pemilihan
2. | Perencanan Program dan Anggaran,
serta Penyusunan Peraturan
1.228.517.000 | 1.227223.958 | 99.89%
Pelaksananaan Penyelenggaraan
Pemiilu
Pembentukan Badan Adhoc 6.231.567.000 | 6.231.430.960 100%
4. | Masa Kampanye Pemilu 1.000 0 0%
Pengelolaan, Pengadaan, Laporan
_ o 739.861.000 739.087.772 99.90%
dan Dokumentasi Logistik
6. | Pemungutan dan Penghitungan
973.646.000 973.622.200 100%
Suara
7. | Pengucapan Sumpah/Jani Presiden
2.000 0 0%
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DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan
DPRD Kabupaten/Kota

8. | Penetapan Hasil Pemilu 19.790.000 19.737.900 99.74%
TOTAL 31.275.586.000 | 29.112.482.605 | 93.08%
Tabel 10. Realisasi Anggaran Periode 2020-2024
No 2020 2021 2022 2023 2024
1. | Pagu 18.751.739.000 | 5.597.127.000 | 3.915.963.000 | 13.700.899.000 | 31.275.586.000
2. | Realisasi 16.790.519.059 | 5.542.066.545 | 3.875.932.190 | 13.553.294.668 | 29.112.482.605
3. | Persentase 89.54% 99.02% 98.98% 98.92% 93.08%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian kinerja anggaran untuk KPU

Kota Tomohon dalam kurun waktu 5 tahun mengalami penurunan dan kenaikan di

setiap tahunnya. Tren penurunan realisasi terjadi saat pelaksanaan Pemilu dan

Pemilihan yaitu tahun 2020 dan tahun 2024 disebabkan oleh anggaran hibah yang

sudah direvisi ke anggaran APBN dan pada akhir tahun masih ada saldo yang

tersisa untuk pembiayaan sisa tahapan pemilihan yang masih akan digunakan

untuk lanjutan pelaksanaan Pemilihan di tahun berikutnya.
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon Tahun 2024
disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja selama tahun 2024. Komisi
Pemilihan Umum Kota Tomohon sebagaimana yang telah diuraikan di atas secara
umum, dalam pelaksanaan program kegiatan yang menjadi tugas pokok dan fungsi
telah dapat dilaksanakan dengan baik walaupun ada beberapa hambatan atau
beberapa kegiatan yang belum optimal. Keberhasilan yang diperoleh tidak terlepas
dari terjalinnya hubungan koordinasi dan kerjasama dari unsur pimpinan dan staf di
internal KPU Kota Tomohon maupun eksternal dengan lintas sektor di lingkungan
Pemerintah Kota Tomohon, serta ketersediaan anggaran, sarana, prasarana yang
cukup memadai.

Dari analisa laporan capaian kinerja KPU Kota Tomohon Tahun 2024,
beberapa hal dapat disimpulkan sebagai berikut :
Terdapat dari 8 indikator kinerja yang mencapai target yang telah direncanakan
bahkan ada 2 indikator yang melebihi target diantaranya :
1. Persentase informasi mengenai partai politik yang mutakhir dan dipublikasikan
pada publik
Persentase partisipasi pemilih dalam pemilu/pemilihan
Persentase partisipasi pemilih perempuan dalam pemilu/pemilihan
Persentase partisipasi pemilih disabilitas dalam pemilu/pemilihan

Nilai akuntabilitas kinerja

S

Persentase pemilih yang berhak memilih tetapi tidak masuk dalam Daftar
Pemilih Tetap

7. Persentase KPU Kota Tomohon menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan
sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku

8. Persentase sengketa hukum yang dimenangkan

Dan terdapat 2 indikator yang capaiannya tidak mencapai target yang
direncanakan yaitu :

1. Indeks reformasi birokrasi
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B. RENCANA TINDAK LANJUT

Dari nilai capaian tersebut KPU Kota Tomohon dapat disimpulkan salah satu

hambatan yang dihadapi oleh KPU Kota Tomohon dalam mencapai kinerja yang

telah direncanakan yaitu masih kurangnya kesadaran dalam penerapan Rencana

Aksi Reformasi Birokrasi oleh karena itu ada beberapa langkah tindak lanjut dalam

rangka meningkatkan capaian kinerja pada tahun berikutnya, antara lain :

1.

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi sesuai dengan Roadmap dan Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi yang telah disusun.

Rutin melakukan evaluasi kinerja sehingga dapat memitigasi segala bentuk
hambatan dan kendala yang dapat mempengaruhi peningkatan Kkinerja
Sekretariat KPU Kota Tomohon dalam mencapai target kinerja yang
direncanakan.

Meningkatkan layanan publik untuk dapat memperbaiki Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat yang akan berdampak pada naiknya indeks Reformasi Birokrasi.
Menerapkan pelaporan kinerja harian sehingga lebih terukur dalam melakukan
penilaian kinerja sekretariat KPU Kota Tomohon.

Menerapkan Reward dan Punishment dalam rangka penegakan disiplin
pegawai.

Menyusun dan menerapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) dalam
pelaksanaan tugas sehingga pekerjaan dapat dilakukan secara lebih teratur,

efisien, konsisten dan sesuai standar.

Demikian Laporan Kinerja KPU Kota Tomohon diharapkan dapat digunakan

sebagai media yang memberikan Informasi kepada Pihak-pihak yang membutukan

tentang kinerja yang telah dicapai sebagai bahan melakukan evaluasi akuntabilits

kinerja sebagai dasar penyempurnaan dokumen perencanaan serta kiranya dapat

bermanfaat dan menjadi bahan acuan bagi kegiatan di masa yang akan datang.

O Aggmm PEMILIHAN UMUM
%OTA TOMOHON

S _\.'_x .“-. KETUA
\ ?:1

. V. PIUOH
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PENGANTAR

aporan Kinerja (LKj) merupakan laporan yang disusun oleh KPU Kota

Tomohon sebagai satu-satunya institusi lembaga negara yang

menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan di Kota. Pelaksanaan tugas KPU
Kota Tomohon berlandaskan pada Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum. Sebagai upaya untuk mewujudkan
terselenggaranya tata Kelola Pemerintahan yang baik (Good Governance). KPU
Kota Tomohon dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya senantiasa ditujukan
untuk mewujudkan Visi-Misi Komisi Pemilihan Umum berikut sasaran strategis yang
telah ditetapkan.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang secara
periodik dilakukan pengukuran dan evaluasi adalah potret gambaran progress
capaian kinerja sekaligus sarana memperoleh umpan balik (feedback) guna
perbaikan kinerja Lembaga secara keseluruhan pada masa yang akan datang.
Laporan kinerja ini merupakan laporan yang berisi pertanggungjawaban kinerja
KPU Kota Tomohon Tahun 2024 yang berkaitan dengan proses pencapaian tujuan
dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun. Selain itu, Laporan kinerja berperan sebagai alat kendali,
penilai kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good governance serta
sebagai bahan analisis dalam membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja di
masa yang akan datang.

Penyusunan laporan kinerja bertujuan untuk mempertanggungjawabkan
kinerja yang berkaitan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran strategis
yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

Laporan kinerja ini mempunyai makna penting dan diharapkan bermanfaat
dalam memberikan masukan guna penyempurnaan penyusunan rencana kerja
tahun mendatang. Dan informasi yang disampaikan dalam laporan kinerja ini
diharapkan dapat menjadi referensi umum bagi semua pihak dalam
menyempurnakan dokumen perencanaan yang akan datang.

Penyusunan Laporan Kinerja bertujuan untuk mempertanggungjawabkan
kinerja yang berkaitan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran strategis

yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.
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Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja ini masih jauh dari sempurna oleh
karena itu segala kritik dan saran yang besifat membangun sangat kami harapkan
dari semua pihak. Semoga Laporan Kinerja Tahun 2024 KPU Kota Tomohon dapat

memberikan manfaat bagi kita semua.

Tomohon, 24 Februari 2025

KOI\#‘ILISI PEMILIHAN UMUM
:','.\

KOT-'A/TOMOHON

ANITA SOFYA TAMPI
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IKHTISAR EKSEKUTIF

aporan kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Komisi Pemilihan Umum Kota

Tomohon Tahun 2024 berisi hasil pengukuran kinerja sasaran yang dicapai

melalui pelaksanaan program dan kegiatan selama periode tahun 2024.
Laporan kinerja ini diharapkan dapat menjadi referensi umum bagi semua pihak
dalam menyempurnakan dokumen perencanaan di periode yang akan datang.

Seluruh jajaran Sekretariat KPU Kota Tomohon tetap senantiasa berupaya
untuk meningkatkan kinerja secara maksimal, hal ini ditunjukkan dalam capaian
kinerja terhadap target-target yang telah ditetapkan, sebagaimana diuraikan dalam
Laporan Kinerja Tahun 2024 ini sebagai wujud pertangungjawaban KPU Kota
Tomohon kepada publik dalam mencapai sasaran strategis, visi dan misi.

KPU Kota Tomohon telah menetapkan 28 (dua puluh delapan) sasaran
strategis sesuai dengan Rencana Strategis Tahun 2020-2024, dengan 39 (tiga
puluh sembilan) indikator kinerja. Berdasarkan hasil analisis capaian kinerja, dapat
dikatakan semua target terpenuhi sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Sekretariat KPU Kota Tomohon memuat capain serta
kendala yang dihadapi selama tahun 2024 dalam rangka pencapaian target yang
telah ditetapkan dengan sasaran strategis sebagai berikut :

1. Terwujudnya Rencana kerja dan anggaran KPU Kota Tomohon yang efektif
efisien

2. Peningkatan KOmpetensi SDM KPU Kota Tomohon
Sosialisasi Kebijakan KPU Kota Tomohon kepada stakeholder (partai politik,
LSM, Ormas, Pemerintah Daerah, Perguruan Tinggi dan Masyarakat)

4. Pendidika Pemilih kepada Masyarakat umum, pemilih pemula, Perempuan,
disabilitas, daerha partisipasi rendah, daerah potensi pelanggaran pemilu tinggi
dan daerah rawan konflik/bencana

5. Terlaksananya penyusuna rancangan peraturan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan
Tersedianya pedoman laporan dan audit dana kampanye, verifikasi partai politik
Pembetukan badan penyelenggara adhoc
Terlaksananya fasilitas pengelolaan kebutuhan, pengadaan, pendistribusian

serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik pemilu/pemilihan
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

Ketersediaan logistic pemilu

Ketersediaan suara pemilihan hasil pemilu

Terwujudnya pengelolaan barang milik negara sesuai denga ketentuan
peraturan dan perundangan yang berlaku

Terwujudnya dukungan sarana dan prasarana guna meningkatkan kelancaran
tugas KPU Kota Tomohon

Meningkatnya kualitas pelayanan persidangan dan protocol

Meningkatnya penyelesaian pertanggungjawaban penggunaan anggaran
sesuai dengan ketentuan

Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggunaan anggaran
Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan

Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber daya manusia
Terwujudnya penyelenggaraan pemilu/pemilihan sesuai jadwal

Tersedianya data dan informasi kepegawaian

Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan pemilu yang tertib, efektif
dan efisien

Meningkatnya akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU

Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana teknologi informasi serta
penerapan e-government

Terwujudnya pemutakhiran data pemilih

Terlaksananya layanan administrasi PAW tepat waktu dan sesuai aturan
Meningkatnya penyelenggaraan SPIP

Terlaksananya penyelesaian sengketa dan pelayanan pertimbangan hukum
Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi hukum

Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang cepat serta akurat

Adapun capaian kinerja indikator kinerja kegiatan (IKK) sekretariat KPU Kota

Tomohon Tahun 2024 adalah rincian sebagai berikut :

1.

IKK 01 “Jumlah Revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja yang telah
ditetapkan”
IKK 02 “Persentase pegawai yang telah mengikuti Pendidikan dan pelatihan

dalam rangka peningkatan kompetensi SDM”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

IKK 03 “Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam tahapan
Pemilu/ Pemilihan yang ditampilan Laman dan Media Sosial KPU Kota
Tomohon”

IKK 04 “Persentase KPU Kota Tomohon melaksanakan Sosialisasi Pendidikan
pemilih kepemiluan dan demokrasi kepada masyarakat umum kepada pemilih
pemula, perempuan, disabilitas, daerah partisipasi rendah, daerah potensi
pelanggaran pemilu tinggi dan daerah rawan konflik/bencana”

IKK 05 “Persentase rancangan Peraturan yang disusun dan diharmonisasi tepat
waktu sesuai dengan kerangka regulasi KPU”

IKK 06 “Jumlah dokumen SOP, pedoman atau petunjuk teknis Verifikasi Partai
Politik dan/atau syarat dukungan Calon perseorangan yang disusun sesuai
dengan tahapan Pemilu/Pemilihan”

IKK 07 “Persentase kepengurusan dan keanggotaan partai politik yang
dimutakhirkan”

IKK 08 “Jumlah Badan Adhok yang dipersiapkan dan dibentuk”

IKK 09 “Persentase KPU Kota Tomohon yang menyelenggarakan
pemilu/pemilihan tanpa ada permasalahan anggaran dalam pemenuhan
kebutuhan logistik “

IKK 10 “Persentase KPU Kota Tomohon melaksanakan pengadaan logistik
keperluan pemilu/pemilihan dengan tanpa khasus terhadap proses pengadaan
yang mengakibatkan kerugian negara atau pemborosan uang negara”

IKK 11 “ Persentase penyediaan Logistik Pemilu secara tepat jenis tepat jumlah
tepat mutu dan tepat waktu”

IKK 12 “Persentase persiapan pelaksanaan pemungutan sampai dengan
penetapan hasil pemilu”

IKK 13 “Persentase KPU Kota Tomohon yang patuh dan tertib dalam
pengelolaan Barang Milik Negara yang material “IKK 14 “

IKK 14 7 Persentase KPU Kota Tomohon menyelesaikan Pembayaran Gaiji dan
Tunjangan Pegawai tepat waktu”

IKK 15 “Persentase Fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja pegawai
yang berfungsi dengan baik”

IKK 16 “Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja pegawai yang

berfungsi dengan baik”
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

IKK 17 “Persentase Gedung dan gudang KPU Kota Tomohon yang berfungsi
dengan baik”

IKK 18 “Persentase Hasil Rapat Pleno ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja”
IKK 19 “‘Persentase Pejabat Perbendaharaan menyelesaikan
pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai ketentuan”

IKK 20 “Persentase KPU Kota Tomohon menyampaikan Laporan
Pertanggungjawaban penggunaan anggaran berbasis SIMONIKA yang tepat
waktu dan valid”

IKK 21 “Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan pelaporan keuangan”

IKK 22 “Persentase pegawai yang mendapatkan layanan kepegawaian yang
tepat waktu dan akurat”

IKK 23 “Persentase Penegakan disiplin pegawai”

IKK 24 “Persentase KPU Kota Tomohon memutakhiran data wilayah /
pemetaan dan penetapan daerah pemilihan untuk pemilu tahun 2024 “

IKK 25 “Persentase Pegawai yang tercatat secara akurat dalam database
kepegawaian berbasis teknologi informasi”

IKK 26 “Persentase laporan Monitoring dan Evaluasi yang akuntabel dan tepat
waktu”

IKK 27 “Persentase KPU Kota Tomohon yang target kinerjanya tercapai sesuai
dengan Perjanjian Kinerja”

IKK 28 “Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU”

IKK 29 “Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU”

IKK 30 “Persentase sarana dan prsarana teknologi informasi untuk sistem
informasi yang aman handal dan lancer”

IKK 31 “ Persentase KPU Kota Tomohon yang melaksanakan pemutakhiran
data pemilih tepat waktu”

IKK 32 “Persentase proses PAW anggota DPRD Kota yang dapat diselesaikan
dalam waktu 5 hari kerja”

IKK 33 “Persentase KPU Kota Tomohon yang mengisi dan menyampaikan kartu
kendali SPIP secara lengkap dan tepat waktu “

IKK 34 “Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan KPU Kota Tomohon”
IKK 35 “Persentase KPU Kota Tomohon yang memiliki SOP Pengunggahan
Produk Hukum ke JDIH”
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36.

37.

38.

39.

IKK 36 “Persentase Keputusan KPU Kota Tomohon yang diupload ke JDIH
yang memiliki abstrak yang diunggah tepat waktu sesuai SOP “IKK 38

IKK 37 “Persentase KPU Kota Tomohon yang rata-rata konten berita hukum
pada laman JDIH KPU Tomohon per bulan minimal 4 konten”

IKK 38 “Persentase Permohonan informasi yang ditindaklanjuti melalui PPID
sesuai dengan SOP”

IKK 39 “Persentase informasi dan publikasi tahapan dan non tahapan Pemilu
/Pemilihan yang dimuat di laman atau media sosial KPU Provinsi serta media

massa.”
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

omisi Pemilihan Umum yang selanjutnya disingkat KPU adalah

lembaga penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap, dan

mandiri yang bertugas melaksanakan Pemilu yang diselenggarakan
secara langsung, umum, bebas, rahasia, jujur dan adil. Komisi Pemilihan Umum
mempunyai fungsi menyelenggarakan Pemilu untuk memilih Presiden dan Wakil
Presiden, Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR), Dewan Perwakilan Daerah
(DPD), Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD), serta Gubernur, Bupati dan
Walikota secara langsung oleh rakyat. Pelaksanaan program dan kegiatan KPU
dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian kinerja dibiayai oleh Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Negara/Lembaga.

KPU Kota Tomohon sebagai Lembaga penyelenggara Pemilu yang
menggunakan anggaran negara dalam pelaksanaan tugas dan kegiatannya serta
lembaga yang mengedepankan sistem keterbukaan, transparan, akuntabel, dan
dapat dipertanggungjawabkan, maka KPU Kota Tomohon berkewajiban untuk
melaksanakan Pelaporan Kinerja atas anggaran yang digunakan.

Laporan Kinerja (LKj) Tahunan merupakan wujud pertanggungjawaban KPU
Kota Tomohon atas pelaksanaan tugas dan fungsi, serta sebagai bahan analisis
dalam membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.
Pembuatan Laporan Kinerja didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja (LKj) Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon Tahun 2024
menyajikan pencapaian kinerja KPU Kota Tomohon selama Tahun Anggaran 2024.
Laporan Kinerja Tahun 2024 dalam penyusunannya mengacu pada Keputusan
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 5/PR.03-1-Kpt/03/KPU/1/2018

1| LKJIP 2024



tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan
Komisi Pemilihan Umum.
Penyusunan laporan kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon dapat

bermanfaat sebagai berikut antara lain :

1. Media informasi periodik progress pelaksanaan target dan realisasi kinerja;

2. Media kajian penelahaan pelaksanaan realisasi kinerja dan capaian kinerja
tahun ini dengan tahun sebelumnya;

3. Media pengukuran dan evaluasi realisasi kinerja dengan target jangka
menengah;

4. Media analisis penyebab peningkatan/penurunan kinerja serta upaya yang
telah dilakukan;

5. Media analisis kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kendala dalam
pencapaian pernyataan kinerja; dan

6. Media analisis efisiensi penggunaan sumber daya yang ada.

Laporan Kinerja (LKj) KPU Kota Tomoon Tahun 2024 menggambarkan
keseluruhan proses dari awal perencanaan sampai dengan proses akhir realisasi
dan pencapaian kinerja. Laporan Kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota
Tomohon Tahun 2024 juga menggambarkan hasil akhir evaluasi yang ada pada
laporan akuntabilitas kinerja pada tahun anggaran yang berjalan dan menjadi tolak
ukur keberhasilan serta dinamika kendala yang dihadapi pada tahun anggaran
berjalan. Evaluasi Laporan Kinerja tersebut dapat menjadi suatu masukan yang
penting untuk penyusunan kebijakan pada periode tahun anggaran yang akan
datang. Laporan Kinerja (LKj) juga memberikan penjelasan mengenai pencapaian
Kinerja Komisi Pemilihan Umum (KPU) selama tahun Anggaran 2024. Capaian
Kinerja (Performance results) Tahun 2024 tersebut diperbandingkan dengan
Perjanjian Kinerja (Performance results) Tahun 2024 sebagai tolak ukur dan
gambaran tingkat keberhasilan pencapaian kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota
Tomohon selama satu tahun. Analisis atas Capaian Kinerja terhadap rencana target
Kinerja digunakan sebagai Check Point yang memberikan hasil guna perbaikan dan

peningkatan Kinerja.
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B. Kedudukan Tugas dan Fungsi

1. Kedudukan
Pada Pasal 8 ayat 3 UU No 7 Tahun 2017 disebutkan bahwa KPU Kabupaten
berkedudukan di ibu kota kabupaten dan KPU Kota berkedudukan di pusat
pemerintahan kota.

2. Tugas dan Fungsi
Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 88 ayat (1), ayat (2) dan ayat (3) Undang-
undang Nomor 7 Tahun 2017 tenatng Pemilihan Umum, Sekretariat memiliki
tugas, wewenang dan kewajiban sebagai berikut :

Tugas :

Sekretaris KPU Kota Tomohon secara administratif bertanggung jawab

kepada Sekretaris KPU Provinsi dan secara fungsional bertanggung jawab kepada

Ketua KPU Kota Tomohon. Adapun tugas Sekretariat KPU Kota Tomohon dapat

diuraikan sebagai berikut:

a. Membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu;

b. Memberikan dukungan teknis administratif;

c. Membantu pelaksanaan tugas KPU Kota Tomohon dalam menyelenggarakan
Pemilu;

d. Membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, Presiden dan Wakil
Presiden dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

e. Membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KPU Kota
Tomohon;

f. Membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kota Tomohon; dan

g. Membantu pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Kewenangan :

a. Mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan Penyelenggaraan Pemilu

berdasarkan norrna, standar,prosedur, dan kebuhrhan yang ditetapkan oleh
KPU;
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b. Mengadakan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu sebagaimana dimaksud
pada huruf a sesuai dengan ketentuan perundang-undangan;
c. Memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kewajiban :
a. Menyusun Laporam pertanggungjawaban keuangan;
b. Memelihara arsip dan dokumen pemilu

c. Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota.

C. Organisasi dan Tata Kerja
1. Struktur Organisasi

Guna mencapai Visi, Misi, Sasaran dan Tujuan yang telah ditetapkan tentu
diperlukan struktur organisasi dan kelembagaan yang kuat, SDM yang handal serta
proses tatalaksana yang akuntabel dan transparan dalam mewujudkan
penyelenggaraan Pemilihan Umum yang berkualitas. Sejalan dengan hal ini Komisi
Pemilihan Umum Kota Tomohon secara konsisten akan terus melakukan proses
benah diri yang meliputi restrukturisasi organisasi, penataan personil serta
pembenahan dalam rekrutmen sumber daya manusia guna mewujudkan Komisi
Pemilihan Umum sebagai institusi negara yang profesional, akuntabel dan
transparan serta menerapkan prinsip-prinsip good governance.

Untuk suksesnya penyelenggaraan pelayanan administrasi kepemiluan, maka
berdasarkan Peraturan KPU Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum,
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota.

Sekretariat KPU Kota terdiri atas:
a. Subbagian Keuangan, Umum dan Logistik;
b. Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Hubungan

Masyarakat;

c. Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi;

d. Subbagian Hukum dan Sumber daya manusia
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Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon dan Kepala Sub bagian
adalah pegawai negeri sipil yang memenuhi persyaratan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, serta memiliki pengetahuan yang memadai
tentang kepartaian, sistem dan proses penyelenggaraan pemilihan umum, sistem
perwakilan, serta memiliki kemampuan kepemimpinan.

Adapun struktur organisasi sekretariat KPU Kota Tomohon dapat

digambarkan dalam bagan sebagai berikut :

STRUKTUR ORGANISASI
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

SEKRETARIS
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TOMOHON

1

Subbagian Subbagian Subbagian Subbagian
Keuangan, Umum Teknis Perencanaan, Hukum dan
dan Logistik Penyelengga- Data dan Sumber Daya
raan Pemilu, Informasi Manusia
Partisipasi
dan
Hubungan
Masyarakat

Kelompok Jabatan
Fungsional

Gambar 1. Struktur Organisasi Sekretariat KPU Kota Tomohon
Sumber: Peraturan KPU Nomor 14 Tahun 2020

2. Tata Kerja/Ketatalaksanaan

Tata kerja atau ketatalaksanaan atau proses bisnis (business process) atau
manajemen mengatur hubungan kerja antar bagian (sub-sub) dalam organisasi dan
mengelola aktivitas dan sumber daya yang dimiliki organisasi untuk mencapai
tujuan yang telah ditetapkan. Peran ketatalaksanaan ini sangat penting, karena
bersifat mengatur semua aktivitas dan sumber daya yang ada. Sekalipun suatu
organisasi sudah memiliki struktur organisasi dan SDM yang baik dan sesuai

dengan tantangan yang dihadapi, namun jika dikelola dengan sistem manajemen
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yang tidak tepat, maka organisasi dan SDM tersebut tidak akan dapat menghasilkan
kinerja unggulan.

Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretaris KPU Kota Tomohon, Kepala Sub
bagian wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi baik dalam
lingkungan masing-masing maupun antar satuan organisasi dalam Sekretariat
Jenderal KPU, Sekretariat KPU Provinsi, Sekretariat KPU Kota Tomohon serta
dengan instansi lain di luar KPU sesuai dengan tugas masing-masing.

Sekretaris KPU Kota Tomohon dan Kepala Sub bagian wajib mengawasi
bawahannya masing-masing dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil
langkah-langkah yang diperlukan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku. Sekaligus bertanggungjawab memimpin dan mengkoordinasikan
bawahannya masing-masing dan memberikan bimbingan serta petunjuk-petunjuk
bagi pelaksanaan tugas bawahannya serta wajib mengikuti dan mematuhi petunjuk-
petunjuk dan bertanggungjawab kepada atasan masing-masing dan
menyampaikan laporan berkala tepat pada waktunya.

Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan unit organisasi di lingkungan
Sekretariat KPU Kota Tomohon dari bawahan, wajib diolah dan dipergunakan
sebagai bahan penyusunan laporan lebih lanjut dan bahan pemberian petunjuk
kepada bawahannya. Dalam menyampaikan laporan masing-masing kepada
atasan, tembusan laporan wajib disampaikan kepada satuan organisasi lain yang
secara fungsional mempunyai hubungan kerja. Selanjutnya dalam melaksanakan
tugas, setiap pimpinan satuan unit organisasi wajib mengadakan rapat berkala
dalam rangka pemberian bimbingan kepada bawahan dan pengambilan keputusan

lainnya.

3. Keadaan Pegawai
Berdasarkan data Kepegawaian pada KPU Kota Tomohon 31 Desember 2024,
terdapat 24 Orang terdiri sebagai berikut :
e PNS sebanyak 12 orang
e PPPK sebanyak 4 orang
e PPNPN sebanyak 8 orang
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Tabel 1. Data Pegawai KPU Kota Tomohon

KABUPATEN DAN KOTA PNS PPPK PPPN TOTAL
1 & 4 5
KPU KOTA TOMOHON 12 4 8 24

Keadaan PNS berdasarkan Jabatan Struktural dan Jabatan Fungsional sebagai

berikut:
Tabel 2. Keadaan PNS KPU Kota Tomohon
JUMLAH
JABATAN STRUKTURAL ESELON
FORMASI RILL
1 2 3 4
SEKRETARIS Il a 1 1
KEPALA SUB BAGIAN IV a 4 4
FUNGSIONAL UMUM 12 8
Keadaan PNS berdasarkan tingkat Pendidikan sebagai berikut:
Tabel 3. Keadaan PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan
NO PENDIDIKAN JUMLAH %
1 2 3 4
1 PASCA SARJANA 6 50%
2 SARJANA 2 17%
3 SARJANA MUDA 1 8%
4 SMA/SMK 3 25%
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m Pasca Sarjana = Sarjana

= Sarjana Muda

= SMA/SMK

Keadaan PNS berdasarkan Jenis Kelamin sebagai berikut:

Gambar 2. Grafik Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 4. Keadaan PNS Berdasarkan Jenis Kelamin

NO JENIS KELAMIN JUMLAH
1 2 3
1 LAKI-LAKI 4
2 PEREMPUAN 8

m Laki-laki

= Perempuan

Gambar 3. Grafik Berdasarkan Jenis Kelamin
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D. Sistematika Laporan
Sistematika penulisan laporan kinerja KPU Kota Tomohon adalah sebagai
berikut :
KATA PENGANTAR
RINGKASAN EKSEKUTIF
DAFTAR ISI

BAB | PENDAHULUAN
Menjelaskan tentang latar belakang penulisan laporan, maksud dan tujuan

penulisan laporan, tugas pokok dan fungsi, serta sistematika penulisan laporan

BAB || PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
Menjelaskan mengenai Renstra, Rencana Kinerja, dan Perjanjian Kinerja. Pada
BAB ini disapampaikan tujuan, sasaran, strategi, program dan kegiatan serta

indikator kinerja yang dilaksanakan dalam rangka pencapaian visi dan misi.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Diuraikan mengenai hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis akuntabilitas
kinerja, termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis keberhasilan dan
kegagalan, hambatan/kendala serta permasalahan yang dihadapi serta langkah-

langkah antisipatif yang akan diambil.

BAB IV PENUTUP

Menguraikan mengenai Kesimpulan secara menyeluruh dari setiap keberhasilan,
kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja
sekretariat KPU Kota Tomohon serta strategi masalah yang akan dihadapi di tahun

mendatang.

LAMPIRAN
1. Rencana Kinerja Tahunan
2. Perjanjian Kinerja

3. Dokumentasi
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Sesuai dengan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 197/PR.01.3-
Kpt/01/KPU/IV/2020 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun
2020 — 2024 dan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon Nomor
156/PR.01.3-Kpt/7173/Kota/lX/2021 Tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan
Umum Kota Tomohon Tahun 2020 — 2024, Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon
memiliki visi yang menunjukkan jati diri dan fungsinya dalam menyelenggarakan
Pemilu vyaitu “Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri,
Profesional, dan Berintegritas”.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut Komisi Pemilihan Umum Kota
Tomohon menetapkan misi dengan uraian sebagai berikut:

1. Meningkatkan kompetensi Penyelenggara Pemilu Serentak dengan
berpedoman kepada perundang-undangan dank kode etik penyelenggara
pemilu.

2. Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang memberikan kepastian
hukum, progresif, dan partisipatif

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak yang efektif dan
efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel.

4. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
menyelenggarakan Pemilu Serentak.

Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.
Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk seluruh pemangku

kepentingan

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi Komisi Pemilihan
Umum, maka tujuan yang ditetapkan KPU Kota Tomohon adalah sebagai berikut:
1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, professional dan

berintegritas;

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan
efektif; dan
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3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur
dan Adil.

A. Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum
Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum yang
akan dicapai pada periode 2020- 2024, adalah sebagai berikut:
Sasaran strategis untuk tujuan pertama yaitu “Mewujudkan Komisi Pemilihan
Umum yang mandiri, professional dan berintegritas”, yaitu:
1. Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat;
2. Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik yang andal dan berkualitas; dan
3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas.
Sasaran strategis untuk mencapai tujuan kedua yaitu “Menyelenggarakan Pemilu
Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif’, yaitu:
1. Terwujudnya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk seluruh
lapisan masyarakat; dan
2. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan
Standar Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan informasi serta
dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi yang
terintegrasi.
Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga yaitu “Mewujudkan Pemilu
Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil”, yaitu :
1. “Terwujudnya Pemilu Serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai

penyelesaian sengketa hukum yang baik.”

Untuk mendukung pencapaiantujuan agar terukur dan dapat dicapai secara nyata
telah ditetapkan 28 (dua puluh delapan) sasaran strategis yang merupakan kondisi
riil yang ingin dicapai oleh KPU Kota Tomohon. Adapun Sasaran strategis serta
indikator kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon Periode 2020-2024

sebagai berikut :
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Tabel 5. Matriks Perencanaan Kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kota Tomohon Periode 2020-2024

No | Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) 2020 | 2021 2022 2023 2024
Terwujudnya Jumlah Revisi yang
Rencana kerja dan dilakukan terhadap 10
1 | Anggaran KPU Kota | rencana kerja yang 8 Kali | 8Kali | 8 Kali Kal 12 Kali
Tomohon yang telah ditetapkan
Efektif dan Efisien
Persentase pegawai
yang telah mengikuti
Peningkatan .
2 | kompetensi SDM Pendlldlkan dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
KPU Kota Tomohon pelatihan dalam
rangka peningkatan
kompetensi SDM
Persentase
Sosialisasi Kebijakan | penyampaian
KPU kepada informasi dan
Stakeholder (Partai publikasi dalam
3 | Politik, LSM, Ormas, | tahapan Pemilu/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pemerintah Daerah, | Pemilihan yang
Perguruan tinggi, ditampilan Laman
dan Masyarakat) dan Media Sosial
KPU Kota Tomohon
Pendidikan Pemilih Persentase KPU
kepada masyarakat | Kota Tomohon
umum, pemilih melaksanakan
pemula, perempuan, | Sosialisasi
4 | disabilitas daerah Pendidikan pemilih 85% 90% 95% 98% 100%
partisipasi rendah, kepemiluan dan
daerah potensi demokrasi kepada
pelanggaran pemilu | masyarakat umum
tinggi dan daerah kepada pemilih
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No | Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) 2020 | 2021 2022 2023 2024
rawan pemula, perempuan,
konflik/bencana disabilitas, daerah
partisipasi rendah,
daerah potensi
pelanggaran pemilu
tinggi dan daerah
rawan
konflik/bencana
Terlaksananya Persentase
penyusunan rancangan Peraturan
rancangan peraturan | yang disusun dan
5 | sesuai dengan diharmonisasi tepat 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ketentuan waktu sesuai dengan
perundangan- kerangka regulasi
undangan KPU
Jumlah dokumen
SOP, pedoman atau
petunjuk teknis
Verifikasi Partai
Politik dan/atau
1dok | 1dok | 1dok | 1dok | 1dok
Tersedianya syarat dukungan
Pedoman Laporan Calon perseorangan
6 | dan Audit dana yang disusun sesuai
Kampanye, verifikasi | dengan tahapan
partai politik Pemilu/Pemilihan
Persentase
kepengurusan dan
keanggotaan partai - 40% 80% 40% 60%
politik yang
dimutakhirkan
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No | Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) 2020 2021 2022 2023 2024
Jumlah Badan
Pembentukan Badan
Adhok yang 5Kec, | 5Kec, | 5Kec, | 5Kec, | 5Kec,
7 | Penyelenggara . _
dipersiapkan dan 44 Kel | 44 Kel | 44 Kel | 44 Kel | 44 Kel
Adhok
dibentuk
Persentase KPU
Kota Tomohon yang
menyelenggarakan
pemilu/pemilihan
tanpa ada 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
permasalahan
anggaran dalam
Terlaksana fasilitas
pemenuhan
pengelolaan data o
kebutuhan logistik
kebutuhan,
Persentase KPU
pengadaan,
o Kota Tomohon
8 | pendistribusian,
melaksanakan
serta pemeliharaan
] o pengadaan logistik
dan inventarisasi
o keperluan
logistik
. . pemilu/pemilihan
pemilu/pemilihan
dengan tanpa 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
khasus terhadap
proses pengadaan
yang mengakibatkan
kerugian negara
atau pemborosan
uang negara
Persentase
Ketersediaan penyediaan Logistik
9 o _ . 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Logistik Pemilu Pemilu secara tepat
jenis tepat jumlah
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No | Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) 2020 2021 2022 2023 2024
tepat mutu dan tepat
waktu
Persentase
persiapan
Ketersediaan Suara
- . pelaksanaan
10 | Pemilihan hasil | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pemungutan sampai
Pemilu
dengan penetapan
hasil pemilu
Terwujudnya Persentase KPU
Pengelolaan Barang | Kota Tomohon yang
Milik negara sesuai patuh dan tertib
11 98% 98% 98% 98% 98%
dengan peraturan dalam pengelolaan
dan perundangan Barang Milik Negara
yang berlaku yang material
Persentase KPU
Kota Tomohon
menyelesaikan
3 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pembayaran Gaiji
dan Tunjangan
Terwujudnya Pegawai tepat waktu
Dukungan Sarana Persentase Fasilitas
1 dan Prasarana Guna | perkantoran untuk
meningkatkan mendukung kinerja
_ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kelancaran tugas pegawai yang
KPU Kota Tomohon | berfungsi dengan
baik
Persentase sarana
transportasi untuk
o 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
mendukung kinerja
pegawai yang
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No | Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) 2020 2021 2022 2023 2024
berfungsi dengan
baik
Persentase Gedung
dan gudang KPU
Kota Tomohonyang | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
berfungsi dengan
baik
Meningkatnya Persentase Hasil
Kualitas Pelayanan Rapat Pleno
13 . - o 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Persidangan dan ditindaklanjuti paling
Protokol lambat 4 hari kerja
_ Persentase Pejabat
Meningkatnya
Perbendaharaan
Penyelesaian .
. menyelesaikan
pertanggungjawaban .
14 pertanggungjawaban | 90% 90% 90% 90% 90%
penggunaan
_ penggunaan
anggaran sesuai .
anggaran sesuai
dengan ketentuan
ketentuan
Persentase KPU
Kota Tomohon
Tersusunnya menyampaikan
Laporan Laporan
15 | Pertanggungjawaba | Pertanggungjawaba 95% 95% 95% 95% 95%
n penggunaan n penggunaan
anggaran anggaran berbasis
SIMONIKA yang
tepat waktu dan valid
Jumlah Laporan 2 2 2 2 2
Terlaksananya ) )
16 _ _ Sistem Akuntansi Lapora | Lapor | Lapora | Lapor | Lapora
Sistem Akuntansi
n an n an n
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No | Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) 2020 2021 2022 2023 2024
dan Pelaporan dan pelaporan
Keuangan keuangan
Persentase pegawai
yang mendapatkan
layanan
Meningkatnya tertib _ 97,5% | 97,5% | 97,5% | 97,5% | 97,5%
kepegawaian yang
administrasi dan
17 tepat waktu dan
pengelolaan sumber
akurat
daya manusia
Persentase
Penegakan disiplin 90% 90% 90% 90% 90%
pegawai
Persentase KPU
Kota Tomohon
Terwujudnya memutakhiran data
Penyelenggaraan wilayah / pemetaan
18 . N 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pemilu/Pemilihan dan penetapan
sesuai jadwal daerah pemilihan
untuk pemilu tahun
2024
Persentase Pegawai
yang tercatat secara
Tersedianya data akurat dalam
19 | dan informasi database 50% 70% 80% 90% 95%
kepegawaian kepegawaian
berbasis teknologi
informasi
Terwujudnya Sistem | Persentase laporan
20 | Administrasi Monitoring dan 75% 75% 75% 75% 75%
penyelenggaraan Evaluasi yang
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No | Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) 2020 2021 2022 2023 2024
pemilu yang tertib akuntabel dan tepat
efektif dan efisien waktu
Persentase KPU
Kota Tomohon yang
target kinerjanya
. _ 90% 90% 90% 90% 90%
tercapai sesuai
dengan Perjanjian
Kinerja
Nilai Evaluasi atas
Akuntabilitas Kinerja B B B B B
Meningkatnya
KPU
Akuntabilitas
21 Nilai Evaluasi atas
Keuangan dan
o Pelaksanaan
Kinerja KPU 76 77 78 79 80
Reformasi Birokrasi
KPU
Tersedianya data, Persentase sarana
informasi, sarana dan prasarana
dan prasarana teknologi informasi
22 N . _ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
teknologi informasi untuk sistem
serta penerapan E- | informasi yang aman
Goverment handal dan lancar
Persentase KPU
Terwujudnya
_ Kota Tomohon yang
Pemutakhiran Data
23 . melaksanakan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pemilih secara
. pemutakhiran data
berkelanjutan -
pemilih tepat waktu
Persentase proses
Terlaksananya
o ~ | PAW anggota DPRD
layanan administrasi
24 Kota yang dapat 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PAW tepat waktu
diselesaikan dalam
dan sesuai aturan o
waktu 5 hari kerja
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No

Sasaran Strategis

Indikator kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

2020

2021

2022 2023 2024

25

Meningkatnya
Penyelenggaraan
SPIP

Persentase KPU
Kota Tomohon yang
mengisi dan
menyampaikan kartu
kendali SPIP secara
lengkap dan tepat

waktu

100%

100%

100% | 100% | 100%

26

Terlaksananya
penyelesaian
sengketa dan
pelayanan

pertimbangan hukum

Persentase
Sengketa Hukum
yang dimenangkan
KPU Kota Tomohon

89%

89%

89% 89% 90%

27

Terlaksananya
pengelolaan dan
pelayanan informasi

hukum

Persentase KPU
Kota Tomohon yang
memiliki SOP
Pengunggahan
Produk Hukum ke
JDIH

100%

100%

100% | 100% | 100%

Persentase
Keputusan KPU
Kota Tomohon yang
diupload ke JDIH
yang memiliki
abstrak yang
diunggah tepat
waktu sesuai SOP

90%

92%

93% 94% 95%

Persentase KPU
Kota Tomohon yang
rata-rata konten
berita hukum pada
laman JDIH KPU

100%

100%

100% | 100% | 100%
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No

Sasaran Strategis

Indikator kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

2020

2021

2022

2023

2024

Tomohon per bulan

minimal 4 konten

Meningkatnya

kualitas layanan

28 | informasi dan data

yang cepat serta

akurat

Persentase
Permohonan
informasi yang
ditindaklanjuti
melalui PPID sesuai
dengan SOP

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase informasi
dan publikasi
tahapan dan non
tahapan Pemilu
/Pemilihan yang
dimuat di laman atau
media sosial KPU
Provinsi serta media

massa.

100%

100%

100%

100%

100%

B. Perjanjian Kinerja

Untuk mewujudkan kinerja yang tertuang dalam Rencana Strategis 2020-2024,

maka target-target kinerja tahunan yang tertuang dalam Rencana Strategis

ditunagkan dalam Perjanjian Kinerja setiap tahunnya.

Tabel 6. Perjanjian Kinerja KPU Kota Tomohon Tahun 2024

yang Efektif dan Efisien

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terwujudnya Rencana kerja dan | Jumlah Revisi yang dilakukan terhadap
Anggaran KPU Kota Tomohon rencana kerja yang telah ditetapkan 12 Kali
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No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
2 | Peningkatan kompetensi SDM Persentase pegawai yang telah
KPU Kota Tomohon mengikuti Pendidikan dan pelatihan 100%
dalam rangka peningkatan kompetensi
SDM
3 | Sosialisasi Kebijakan KPU Persentase penyampaian informasi dan
kepada Stakeholder (Partai publikasi dalam tahapan Pemilu/
Politik, LSM, Ormas, Pemerintah | Pemilihan yang ditampilan Laman dan 100%
Daerah, Perguruan tinggi, dan Media Sosial KPU Kota Tomohon
Masyarakat)
4 | Pendidikan Pemilih kepada Persentase KPU Kota Tomohon
masyarakat umum, pemilih melaksanakan Sosialisasi Pendidikan
pemula, perempuan, disabilitas pemilih kepemiluan dan demokrasi
daerah partisipasi rendah, kepada masyarakat umum kepada 100%
daerah potensi pelanggaran pemilih pemula, perempuan, disabilitas,
pemilu tinggi dan daerah rawan daerah partisipasi rendah, daerah
konflik/bencana potensi pelanggaran pemilu tinggi dan
daerah rawan konflik/bencana
5 | Terlaksananya penyusunan Persentase rancangan Peraturan yang
rancangan peraturan sesuai disusun dan diharmonisasi tepat waktu 100%
dengan ketentuan perundangan- | sesuai dengan kerangka regulasi KPU
undangan
6 | Tersedianya Pedoman Laporan Jumlah dokumen SOP, pedoman atau
dan Audit dana Kampanye, petunjuk teknis Verifikasi Partai Politik
verifikasi partai politik dan/atau syarat dukungan Calon 1 dok
perseorangan yang disusun sesuai
dengan tahapan Pemilu/Pemilihan
Persentase kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang 60%
dimutakhirkan
7 | Pembentukan Badan Jumlah Badan Adhok yang dipersiapkan | 5 Kec,
Penyelenggara Adhok dan dibentuk 44 Kel
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No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
8 | Terlaksana fasilitas pengelolaan | Persentase KPU Kota Tomohon yang
data kebutuhan, pengadaan, menyelenggarakan pemilu/pemilihan 100%
pendistribusian, serta tanpa ada permasalahan anggaran
pemeliharaan dan inventarisasi dalam pemenuhan kebutuhan logistik
logistik pemilu/pemilihan Persentase KPU Kota Tomohon
melaksanakan pengadaan logistik
keperluan pemilu/pemilihan dengan
tanpa khasus terhadap proses 100%
pengadaan yang mengakibatkan
kerugian negara atau pemborosan uang
negara
9 | Ketersediaan Logistik Pemilu Persentase penyediaan Logistik Pemilu
secara tepat jenis tepat jumlah tepat 100%
mutu dan tepat waktu
10 | Ketersediaan Suara Pemilihan Persentase persiapan pelaksanaan
hasil Pemilu pemungutan sampai dengan penetapan 100%
hasil pemilu
11 | Terwujudnya Pengelolaan Persentase KPU Kota Tomohon yang
Barang Milik negara sesuai patuh dan tertib dalam pengelolaan 08%
dengan peraturan dan Barang Milik Negara yang material
perundangan yang berlaku
12 | Terwujudnya Dukungan Sarana Persentase KPU Kota Tomohon
dan Prasarana Guna menyelesaikan Pembayaran Gaji dan 100%
meningkatkan kelancaran tugas | Tunjangan Pegawai tepat waktu
KPU Kota Tomohon Persentase Fasilitas perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai yang 100%
berfungsi dengan baik
Persentase sarana transportasi untuk
mendukung kinerja pegawai yang 100%

berfungsi dengan baik
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No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Persentase Gedung dan gudang KPU
Kota Tomohon yang berfungsi dengan 100%
baik
13 | Meningkatnya Kualitas Persentase Hasil Rapat Pleno
Pelayanan Persidangan dan ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja 100%
Protokol
14 | Meningkatnya Penyelesaian Persentase Pejabat Perbendaharaan
pertanggungjawaban menyelesaikan pertanggungjawaban 90%
penggunaan anggaran sesuai penggunaan anggaran sesuai ketentuan
dengan ketentuan
15 | Tersusunnya Laporan Persentase KPU Kota Tomohon
Pertanggungjawaban menyampaikan Laporan
penggunaan anggaran Pertanggungjawaban penggunaan 95%
anggaran berbasis SIMONIKA yang
tepat waktu dan valid
16 | Terlaksananya Sistem Akuntansi | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan 2
dan Pelaporan Keuangan pelaporan keuangan Lapora
n
17 | Meningkatnya tertib administrasi | Persentase pegawai yang mendapatkan
dan pengelolaan sumber daya layanan kepegawaian yang tepat waktu 97,5%
manusia dan akurat
Persentase Penegakan disiplin pegawai
90%
18 | Terwujudnya Penyelenggaraan Persentase KPU Kota Tomohon
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal memutakhiran data wilayah / pemetaan 100%
dan penetapan daerah pemilihan untuk
pemilu tahun 2024
19 | Tersedianya data dan informasi Persentase Pegawai yang tercatat
kepegawaian secara akurat dalam database 95%
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No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
kepegawaian berbasis teknologi
informasi
20 | Terwujudnya Sistem Administrasi | Persentase laporan Monitoring dan
penyelenggaraan pemilu yang Evaluasi yang akuntabel dan tepat 75%
tertib efektif dan efisien waktu
Persentase KPU Kota Tomohon yang
target kinerjanya tercapai sesuai dengan 90%
Perjanjian Kinerja
21 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja
Keuangan dan Kinerja KPU KPU 8
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi KPU 50
22 | Tersedianya data, informasi, Persentase sarana dan prsarana
sarana dan prasarana teknologi | teknologi informasi untuk sistem 100%
informasi serta penerapan E- informasi yang aman handal dan lancar
Goverment
23 | Terwujudnya Pemutakhiran Data | Persentase KPU Kota Tomohon yang
Pemilih secara berkelanjutan melaksanakan pemutakhiran data 100%
pemilih tepat waktu
24 | Terlaksananya layanan Persentase proses PAW anggota DPRD
administrasi PAW tepat waktu Kota yang dapat diselesaikan dalam 100%
dan sesuai aturan waktu 5 hari kerja
25 | Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase KPU Kota Tomohon yang
SPIP mengisi dan menyampaikan kartu 100%
kendali SPIP secara lengkap dan tepat
waktu
26 | Terlaksananya penyelesaian Persentase Sengketa Hukum yang
sengketa dan pelayanan dimenangkan KPU Kota Tomohon 90%

pertimbangan hukum
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No

Sasaran Strategis

Indikator kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

27

Terlaksananya pengelolaan dan

pelayanan informasi hukum

Persentase KPU Kota Tomohon yang
memiliki SOP Pengunggahan Produk
Hukum ke JDIH

100%

Persentase Keputusan KPU Kota
Tomohon yang diupload ke JDIH yang
memiliki abstrak yang diunggah tepat

waktu sesuai SOP

95%

Persentase KPU Kota Tomohon yang
rata-rata konten berita hukum pada
laman JDIH KPU Tomohon per bulan

minimal 4 konten

100%

28

Meningkatnya kualitas layanan
informasi dan data yang cepat

serta akurat

Persentase Permohonan informasi yang
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai
dengan SOP

100%

Persentase informasi dan publikasi
tahapan dan non tahapan Pemilu
/Pemilihan yang dimuat di laman atau
media sosial KPU Provinsi serta media

massa.

100%

C. Program, Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024

Dalam mewujudkan kinerja yang telah dituangkan dalam Perjanjian Kinerja

maka ditetapkan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024 yang terdiri atas 2 (dua)

Program Kegiatan yaitu Program dukungan

Manajemen dan Program

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi. KPU Kota

Tomohon mendapat alokasi anggaran sebesar Rp. 31.275.586.000 dengan

penyerapan anggaran sebesar Rp.29.111.394.709 atau 93.08%
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Tabel 7. Kegiatan dan Anggaran Tahun Anggaran 2024

Program-Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Program Dukungan Manajemen

2.632.600.000

1. Pengelolaan Keuangan dan Barang

2.483.476.000
Milik Negara
2. Operasional Perkantoran dan
149.124.000
Dukungan Sarana Prasarana
Program Peyelenggaraan Pemilu dalam 28.642.986.000

Proses Konsolidasi Demokrasi

1.Teknis Penyelenggara

Pemilu/Pemilihan

19.449.602.000

2. Perencanan Program dan
Anggaran, serta Penyusunan
Peraturan Pelaksananaan

Penyelenggaraan Pemiilu

1.228.517.000

3. Pembentukan Badan Adhoc

6.231.567.000

4.Masa Kampanye Pemilu 1.000
5.Pengelolaan, Pengadaan, Laporan
739.861.000
dan Dokumentasi Logistik
6.Pemungutan dan Penghitungan
973.646.000
Suara
7.Pengucapan Sumpah/Jani Presiden
dan Wakil Presiden serta ANggota 2000
DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan '
DPRD Kabupaten/Kota
8.Penetapan Hasil Pemilu 19.790.000
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran capaian kinerja dilakukan untuk mengukur capaian target sesuai

dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan. Indikator kinerja merupakan ukuran

kuantitatif atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan

yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan akan dikategorikan ke dalam

kelompok:

1.

Masukan (input) adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan
kegiatan dan program dapat berjalan sesuai pencapaian target atau dalam
rangka menghasilkan output. Upaya untuk merealisasikan Program dan
kegiatan agar berjalan sesuai dengan tujuan, visi dan misi Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kota Tomohon pada tahun anggaran 2024 dapat dilihat pada
pengukuran kinerja kegiatan.

Keluaran (output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik dan/atau non
fisik) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan program
berdasarkan masukan yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana hasil
yang telah dicapai dari rangkaian kegiatan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kota Tomohon Tahun 2024.

Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran kegiatan pada jangka menengah. Outcome merupakan ukuran
seberapa jauh setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan
masyarakat untuk mengetahui tingkat keberhasilan program dan kegiatan yang

dilaksanakan

Pengukuran kinerja kegiatan adalah suatu komponen yang menggambarkan

sejauh mana rencana program kegiatan yang akan dilaksanakan mencapai sasaran

yang telah ditentukan sebelumnya, sehingga dalam proses pelaksanaannya

mencapai sasaran target pencapaian secara efektif dan efisien terarah, terukur,

tepat dan akurat untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Untuk lebih jelasnya

dapat dilihat pada Tabel 8 Pengukuran Kinerja Kegiatan KPU Kota Tomohon Tahun
2022 sebagai berikut:
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Tabel 8. Pengukuran Kinerja Kegiatan KPU Kota Tomohon Tahun 2024

Sasaran Strategis 1 :

Terwujudnya Rencana kerja dan Anggaran KPU Kota Tomohon yang Efektif dan Efisien

No Indikator kinerja Target Realisasi
1 Jumlah Revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja yang telah ditetapkan 12 Kali 12 Kali
Sasaran Strategis 2 : Peningkatan kompetensi

SDM KPU Kota Tomohon

Persentase pegawai yang telah mengikuti Pendidikan dan pelatihan dalam rangka

2 100% 100%
peningkatan kompetensi SDM

Sasaran Strategis 3 : Sosialisasi Kebijakan

KPU kepada Stakeholder (Partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah Daerah, Perguruan tinggi, dan Masyarakat)

3 Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam tahapan Pemilu/ Pemilihan yang 100% 100%
ditampilan Laman dan Media Sosial KPU Kota Tomohon ° °

Sasaran Strategis 4 : Pendidikan Pemilih
kepada masyarakat umum, pemilih pemula, perempuan, disabilitas daerah partisipasi rendah, daerah potensi pelanggaran pemilu

tinggi dan daerah rawan konflik/bencana
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Persentase KPU Kota Tomohon melaksanakan Sosialisasi Pendidikan pemilih kepemiluan
dan demokrasi kepada masyarakat umum kepada pemilih pemula, perempuan, disabilitas,
daerah partisipasi rendah, daerah potensi pelanggaran pemilu tinggi dan daerah rawan

konflik/bencana

98%

98%

Sasaran Strategis 5 :

rancangan peraturan sesuai dengan ketentuan perundangan-undangan

Terlaksananya penyusunan

5

Persentase rancangan Peraturan yang disusun dan diharmonisasi tepat waktu sesuai dengan

kerangka regulasi KPU

100%

100%

Sasaran Strategis 6 :

Laporan dan Audit dana Kampanye, verifikasi partai politik

Tersedianya Pedoman

Jumlah dokumen SOP, pedoman atau petunjuk teknis Verifikasi Partai Politik dan/atau syarat 1 dok 1 dok
o} o}
6 dukungan Calon perseorangan yang disusun sesuai dengan tahapan Pemilu/Pemilihan
Persentase kepengurusan dan keanggotaan partai politik yang dimutakhirkan 60% 60%
Sasaran Strategis 7 : Pembentukan
Badan Penyelenggara Adhok
5 Kec, 44
7 | Jumlah Badan Adhok yang dipersiapkan dan dibentuk 5 Kec, 44 Kel Kol
e
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Sasaran Strategis 8 :

Terlaksana

fasilitas pengelolaan data kebutuhan, pengadaan, pendistribusian, serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik pemilu/pemilihan

Persentase KPU Kota Tomohon yang menyelenggarakan pemilu/pemilihan tanpa ada 100% 100%
permasalahan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan logistik ° °
8 Persentase KPU Kota Tomohon melaksanakan pengadaan logistik keperluan
pemilu/pemilihan dengan tanpa khasus terhadap proses pengadaan yang mengakibatkan 100% 100%
kerugian negara atau pemborosan uang negara
Sasaran Strategis 9 : Ketersediaan
Logistik Pemilu
Persentase penyediaan Logistik Pemilu secara tepat jenis tepat jumlah tepat mutu dan tepat
9 100% 100%
waktu
Sasaran Strategis 10 : Ketersediaan Suara
Pemilihan hasil Pemilu
10 | Persentase persiapan pelaksanaan pemungutan sampai dengan penetapan hasil pemilu 100% 100%
Sasaran Strategis 11 : Terwujudnya

Pengelolaan Barang Milik negara sesuai dengan peraturan dan perundangan yang berlaku
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» Persentase KPU Kota Tomohon yang patuh dan tertib dalam pengelolaan Barang Milik .y 98%
Negara yang material ’ ’
Sasaran Strategis 12 : Terwujudnya
Dukungan Sarana dan Prasarana Guna meningkatkan kelancaran tugas KPU Kota Tomohon
Persentase KPU Kota Tomohon menyelesaikan Pembayaran Gaji dan Tunjangan Pegawai 100% 100%
tepat waktu ° ’
Persentase Fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja pegawai yang berfungsi dengan
o Y g Ja peg yang g g 100% 100%
12 ai
Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja pegawai yang berfungsi dengan
| Y g Ja peg yang g g 100% 100%
baik
Persentase Gedung dan gudang KPU Kota Tomohon yang berfungsi dengan baik 100% 100%
Sasaran Strategis 13 : Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Persidangan dan Protokol
13 | Persentase Hasil Rapat Pleno ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja 100% 100%
Sasaran Strategis 14 : Meningkatnya
Penyelesaian pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai dengan ketentuan
Persentase Pejabat Perbendaharaan menyelesaikan pertanggungjawaban penggunaan
14 ) y Y ggungj pengg 90% 90%

anggaran sesuai ketentuan
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Sasaran Strategis 15 :

Pertanggungjawaban penggunaan anggaran

Tersusunnya Laporan

Persentase KPU Kota Tomohon menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban penggunaan

15 . . 95% 95%
anggaran berbasis SIMONIKA yang tepat waktu dan valid
Sasaran Strategis 16 :
Terlaksananya Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
16 | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan pelaporan keuangan 2 Laporan 2 Laporan
Sasaran Strategis 17 :
Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber daya manusia
17 Persentase pegawai yang mendapatkan layanan kepegawaian yang tepat waktu dan akurat 97,50% 97,50%
Persentase Penegakan disiplin pegawai 90% 90%
Sasaran Strategis 18 :
Terwujudnya Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal
Persentase KPU Kota Tomohon memutakhiran data wilayah / pemetaan dan penetapan
18 100% 100%

daerah pemilihan untuk pemilu tahun 2024
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Sasaran Strategis 19 :

data dan informasi kepegawaian

Tersedianya

Persentase Pegawai yang tercatat secara akurat dalam database kepegawaian berbasis
19 N . 94% 94%
teknologi informasi
Sasaran Strategis 20 : Terwujudnya
Sistem Administrasi penyelenggaraan pemilu yang tertib efektif dan efisien
Persentase laporan Monitoring dan Evaluasi yang akuntabel dan tepat waktu 75% 75%
20 — . . —
Persentase KPU Kota Tomohon yang target kinerjanya tercapai sesuai dengan Perjanjian 90 90
(o] (o]
Kinerja

Sasaran Strategis 21 :

Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU

Meningkatnya

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU B BB
21 Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU 79 79
Sasaran Strategis 22 :
Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana teknologi informasi serta penerapan E-Government
Persentase sarana dan prsarana teknologi informasi untuk sistem informasi yang aman
22 100% 100%

handal dan lancar

Sasaran Strategis 23 :

Terwujudnya Pemutakhiran Data Pemilih secara berkelanjutan

33 | LKJIP 2024




23 | Persentase KPU Kota Tomohon yang melaksanakan pemutakhiran data pemilih tepat waktu 100% 100%
Sasaran Strategis 24 :
Terlaksananya layanan administrasi PAW tepat waktu dan sesuai aturan
Persentase proses PAW anggota DPRD Kota yang dapat diselesaikan dalam waktu 5 hari
24 . 100% 100%
kerja
Sasaran Strategis 25 :
Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP
Persentase KPU Kota Tomohon yang mengisi dan menyampaikan kartu kendali SPIP secara
25 100% 100%
lengkap dan tepat waktu
Sasaran Strategis 26 :
Terlaksananya penyelesaian sengketa dan pelayanan pertimbangan hukum
26 | Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan KPU Kota Tomohon 90% 100%
Sasaran Strategis 27 :
Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi hukum
Persentase KPU Kota Tomohon yang memiliki SOP Pengunggahan Produk Hukum ke JDIH 100% 100%
27 Persentase Keputusan KPU Kota Tomohon yang diupload ke JDIH yang memiliki abstrak 95 95%
(o] (o]

yang diunggah tepat waktu sesuai SOP
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Persentase KPU Kota Tomohon yang rata-rata konten berita hukum pada laman JDIH KPU

100% 100%
Tomohon per bulan minimal 4 konten
Sasaran Strategis 28 : Meningkatnya
kualitas layanan informasi dan data yang cepat serta akurat
Persentase Permohonan informasi yang ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan SOP 100% 100%
28 . . o . - .
Persentase informasi dan publikasi tahapan dan non tahapan Pemilu /Pemilihan yang dimuat
100% 100%

di laman atau media sosial KPU Provinsi serta media massa.
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B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Sasaran Strategis 1 :

Terwujudnya Rencana kerja dan Anggaran KPU Kota Tomohon yang Efektif
dan Efisien

Dalam pelaksanaan anggaran di Tahun 2024 dilakukan sebanyak 11 kali revisi.
Revisi dilakukan karena beberapa alasan diantaranya :

1. Adanya penambahan anggaran yang berasal dari hibah pemilihan dari
Pemerintah Kota Tomohon untuk pendanaan Pilkada Tahun 2024 di Kota
Tomohon. Anggaran yang diterima yaitu sebesar Rp. 20.300.000.000,00
(dua puluh milyar tiga ratus juta rupiah).

2. Adanya penyesuaian/pergeseran anggaran antar KRO karena beberapa
kegiatan yang sebelumnya belum teranggarkan contoh seperti pendanaan
untuk sengketa Pemilihan, yang pada awal penyusunan anggaran tidak
dianggarkan namun dalam pelaksanaan tahapan terjadi sengketa sehingga
mengharuskan untuk melakukan pergeseran anggaran.

3. Adanya pengurangan anggaran yang dilakukan oleh KPU RI terhadap sisa
anggaran Pemilu Tahun 2024 yang telah berakhir.

Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya Rencana kerja dan Anggaran KPU

Kota Tomohon yang Efektif dan Efisien” adalah sebagai berikut :

Tabel 9. Capaian Indikator sasaran Terwujudnya Rencana kerja dan Anggaran KPU
Kota Tomohon yang Efektif dan Efisien

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Jumlah Revisi yang

dilakukan terhadap
1. . 12 Kali 11 Kali 91.67%
rencana kerja yang telah

ditetapkan

Sasaran Strategis 2 :

Peningkatan kompetensi SDM KPU Kota Tomohon

Tahun 2024 merupakan Tahun pertama KPU melaksanakan agenda Pemilu dan
Pemilihan dalam 1 (satu) tahun yang bersamaan, oleh karena itu sangatlah dituntut

sumber daya manusia yang handal dalam mensukseskan tahapan tersebut.
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Sehubungan dengan hal ini KPU Kota Tomohon mengikutkan hampir seluruh
sekretariat dalam bimbingan teknis/ pelatihan yang dilaksanakan oleh KPU R,
KPU Provinsi maupun yang dilaksanakan sendiri oleh KPU Kota Tomohon. Hal ini
dimaksudkan untuk menambah kompetensi sumber daya manusia dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsi terlebih dalam tahapan pilkada.

w’ —m w
KPU TOMOHON TKUTI BlMBINCAN TEKNIS PEMUTAKHIRAN DATA PEMILIH
DAN PENGGUNAAN APLIKASI SIDALIH SERTA E-COKLIT UNTUK PEMILIHAN
;. GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR, BUPATI DAN WAKIL BUPATI
@a‘i SERTA WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TAHUN 2024
Sy l‘l'i YANC DISELENGCCARAKAN OLEH KPU RI DI JAKARTA

KPU TOMOHON IKUTI RAPAT KOORDINAS| NASIONAL
PELAKSANAAN KAMPANYE DAN DANA KAMPANYE
PEMILIHAN SERENTAK TAHUN 2024 DI BALI

0) www. iola-tomoban. kpe.go id ) o) kpe_tomohon () xomisl Pessilihan Umum Kots Tomehon (@) KPU KOTA TOMOHON
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s PEMANTAPAN PERSCUHANY #2415 ASRAREMPrrrral
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AT

PEMILIHAN TAHUN 2024 =9 = *=

TANGERANG, ? (TOBER 2024

KPU TOMOHON IKUTI BIMBINGAN TEKNIS
PEMANTAPAN PENGGUNAAN APLIKASI SIREKAP
PEMILIHAN TAHUN 2024 DI TANGERANG

0 ) www iota-tomoban. kpe. go ) d Kpu_tomohon [ § ) xomial Pessilihan Umum Kols Tomehon (8 KPU KOTA TOMOHON

KOMISI PEMILIMAN UMUM
KOTA TOMONON

) v’%/&' v, .
KPU TOMOHON IKUTI RAPAT KOORDINASI PERSIAPAN
PELAKSANAAN TAHAPAN PENGHITUNGAN SUARA .
_ 3 DAN REKAPITULASI HASIL PENGHITUNGAN PEROLEHAN SUARA @-;-@x

el | SERTA PENGGUNAAN SIREKAP DI JAKARTA

B
-~

0) www. iota-tomoban kpe.go id ) o) kpu_tomohon (f) xomisl Pessilihan Umum Kots Tomehon (@) KPU KOTA TOMOHON
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Capaian Indikator sasaran “Peningkatan kompetensi SDM KPU Kota

Tomohon” adalah sebagai berikut :

Tabel 10. Capaian Indikator sasaran Peningkatan kompetensi SDM
KPU Kota Tomohon

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase pegawai yang
telah mengikuti Pendidikan
1. | dan pelatihan dalam rangka 100% 100% 100%
peningkatan kompetensi
SDM

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian kinerja untuk indikator sasaran

“Peningkatan kompetensi SDM KPU Kota Tomohon” sudah sangat baik.

Sasaran Strategis 3 :

Sosialisasi Kebijakan KPU kepada Stakeholder (Partai Politik, LSM, Ormas,
Pemerintah Daerah, Perguruan tinggi, dan Masyarakat)

Suksesnya pelaksanaan tahapan pemilu maupun pilkada tidak terlepas dari peran
penting stakeholder yang menjadi mitra KPU Kota Tomohon dalam melaksanakan
tahapan pilkada. Sinergitas antara KPU Kota Tomohon dengan stakeholder sangat
penting dalam mendukung jalannya tahapan pilkada. Kunci tercapainya sinergitas
tersebut yaitu melalui koordinasi dan kerjasama, oleh karena itu dalam beberapa
kesempatan KPU Kota Tomohon melakukan rapat koordinasi maupun sosialisasi

kepada stakeholder.
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SOSIALISAS| TAHAPAN DAN JADWAL PILKADA 2024
SERTA RAPAT KOORDINASI PERSIAPAN PENGAJUAN
SYARAT DUKUNGAN BAKAL CALON PERSEORANGAN
DALAM PEMILIHAN WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA
KOTA TOMOHON TAHUN 2024

B ) www kota-tomohon kpu.go.id o) (] kpu_tomohen ( f ] Komisl Perilihan Umum Kota Tomohon (@) KPU KOTA TOMOMHON

. KPUTOMOHON GELAR RAPAT KOORDINASI DAN SOSIALISASI
@3 PERSIAPAN PELAKSANAAN KAMPANYE PEMILIHAN ,2'!5;

9w 1"  WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TOMOHON TAHUN 2024 3@ £

——

0 ) www kota-tomoban. kpe.go i ) ) w_tomohon [ § ) Komisl Pessilihan Umum Kols Tomehon (8 KPU KOYA TOMOHON
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Untuk mengukur capaian dari sasaran kinerja ini adalah dengan melihat jumlah

informasi atau publikasi yang ditampilkan di lama dan media sosia KPU Kota

Tomohon sesuai dengan data berikut ini :

Tabel 11. Jumlah Informasi atau Publikasi di Laman dan Media Sosial
KPU Kota Tomohon

No | Jenis Konten Jumlah Postingan
Instagram | Twitter | Facebook | Youtube Tiktok

1 |Foto Berita 421 421 421 - 34

2 |KPU Flash 11 11 11 - 9

3 [Meme Quote 14 14 14 - 11
Ucapan

4 Salariat 17 17 17 - 1
Ucapan

°  |pukacita 2 2 2 i i

6 |Infografik 10 10 10 - -
Peringatan

1 Hari Besar 1 1 11 i i
Promote Live

8 |G/Streaming 6 8 6 # i
Promote Link

9 Berita Web 289 289 289 - -

10 |Repost 18 18 18 - 2

11 |Lainnya 0 0 0 - -
Jumiah 799 799 799 14 57

Capaian Indikator sasaran “Sosialisasi Kebijakan KPU kepada Stakeholder

(Partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah Daerah, Perguruan tinggi, dan

Masyarakat)” adalah sebagai berikut :

Tabel 12. Capaian Indikator sasaran Sosialisasi Kebijakan KPU kepada
Stakeholder (Partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah Daerah, Perguruan tinggi,
dan Masyarakat)

dalam tahapan Pemilu/

Pemilihan yang ditampilan

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase penyampaian
informasi dan publikasi

1. 100% 100% 100%
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Laman dan Media Sosial
KPU Kota Tomohon

Sasaran Strategis 4 :

Pendidikan Pemilih kepada masyarakat umum, pemilih pemula, perempuan,
disabilitas daerah partisipasi rendah, daerah potensi pelanggaran pemilu
tinggi dan daerah rawan konflik/bencana

Dalam Upaya untuk meningkatkan partisipasi Masyarakat dalam pelaksanaan
Pemilu dan Pemilihan di Kota Tomohon maka diadakan berbagai kegiatan
sosialisasi yang menyentuh semua segmen mulai dari pemilih pemula, pemilih

Perempuan, kaum disabilitas dan lain-lain.

. KPUTOMOHON GELAR SOSIALISASI PENDIDIKAN PEMILIH
1 BAGI PEMILIH PEMULA DALAM PEMILIHAN
KEPALA DAERAH TAHUN 2024

stastomohen kpu.ged ) 1) Apw_tomohen [ £ ) kemist Bemilihas Umum Kots Tamohon (8) KPU KOTA TOMOMON
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KPU TOMOHON GELAR SOSIALISASI
PENYELENGGCARAAN PEMILIHAN WALIKOTA
DAN WAKIL WALIKOTA TOMOHON TAHUN 2024
KEPADA PEMILIH PEREMPUAN

) kpu_temanen (1) omisl Pamilihan Umum Kota Tomeban () KPU KOTA TOMONON

SOSIALISASI PENYELENGGARAAN PILKADA
DAN FASILITASI AKSES BAGI PENYANDANG DISABILITAS
DALAM PILKADA TOMOHON TAHUN 2024

hon kpu.go.ld ) wpu_tematen (f) xomisl Pamilihan Umum Kota Temeron (8] KPU KOTA TOMOHON

43 | LAKIP 2024



KPU TOMOHON GELAR SOSIALISASI TAHAPAN PEMILIHAN
;' WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TOMOHON TAHUN 2024
. &3 KEPADA KOMUNITAS PEKERJA RENTAN, KOMUNITAS BUDAYA

DAN KOMUNITAS SOSIAL

f | xomisi Pamilinan Umam Xole Tomohon (&) KPU KOTA TOMOMON
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 KPU TOMOHON GELAR SOSIALISASI DAN PENDIDIKAN PEMILIH _
= PILKADA TAHUN 2024 BAGI TOKOH MASYARAKAT,  gio
Al | TOKOH PEMUDA, DAN KOMUNITAS S

Apu.goid o) kpu_tomadan (f | xomisl Pemilinan Vemum Xole Tomohon (6 KPU KOTA TOMOMON

Capaian Indikator sasaran “Pendidikan Pemilih kepada masyarakat umum,
pemilih pemula, perempuan, disabilitas daerah partisipasi rendah, daerah
potensi pelanggaran pemilu tinggi dan daerah rawan konflik/bencana adalah
sebagai berikut :
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Tabel 13. Capaian Indikator sasaran Pendidikan Pemilih kepada masyarakat
umum, pemilih pemula, perempuan, disabilitas daerah partisipasi rendah, daerah
potensi pelanggaran pemilu tinggi dan daerah rawan konflik/bencana

No

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian (%)

Persentase KPU Kota
Tomohon melaksanakan
Sosialisasi Pendidikan
pemilih kepemiluan dan
demokrasi kepada
masyarakat umum kepada
pemilih pemula,
perempuan, disabilitas,
daerah partisipasi rendah,
daerah potensi
pelanggaran pemilu tinggi
dan daerah rawan

konflik/bencana

98%

98%

100%

dari tabel diatas dapat dilihat bahwa target kegiatan sosialisasi yang direncanakan

oleh KPU Kota Tomohon dapat tercapai karena upaya dan kerja keras seluruh

jajaran KPU Kota Tomohon.
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Tabel 14. Tingkat Partisipasi Pemilih Pada Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Pemilihan Tahun 2024 Kota Tomohon

No Data Pemilih DPT Pengguna Hak Pilih Tingkat Partisipasi Suara Suara
L P Jumlah DPT DPTb DPK L P Total Sah Tidak

L P Jumlah L P | Jumlah L P | Jumlah Sah

1 39.595 39.616 79.211 33.216 35.011 68.227 96 134 230 131 146 277 | 84,18 88,76 86,47 67.759 975

Tabel 15. Tingkat Partisipasi Pemilih Pada Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Tahun 2024 Kota Tomohon

No Data Pemilih DPT Pengguna Hak Pilih Tingkat Partisipasi Suara Suara
L P Jumlah DPT DPTb DPK L P Total Sah Tidak

L P Jumlah L P Jumlah L P Jumlah Sah

1 39.595 39.616 79.211 33.180 34.973 68.153 85 109 194 131 146 277 | 84,07 88,60 86,33 68.009 615
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Sasaran Strategis 5 :

Terlaksananya penyusunan rancangan peraturan sesuai dengan ketentuan

perundangan-undangan

Capaian Indikator sasaran “Terlaksananya penyusunan rancangan peraturan

sesuai dengan ketentuan perundangan-undangan” adalah sebagai berikut :

Tabel 16. Capaian Indikator sasaran “Terlaksananya penyusunan rancangan
peraturan sesuai dengan ketentuan perundangan-undangan

waktu sesuai dengan

kerangka regulasi KPU

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase rancangan
Peraturan yang disusun

1. | dan diharmonisasi tepat 100% 100% 100%

dari tabel pencapaian dapat dilihat bahwa seluruh rancangan peraturan telah

disusun dan diharmonisasi tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi yang
ditetapkan oleh KPU RI.

Sasaran Strategis 6 :

Tersedianya Pedoman Laporan dan Audit dana Kampanye, Verifikasi Partai
Politik

Capaian Indikator sasaran “Tersedianya Pedoman Laporan dan Audit dana

Kampanye, verifikasi partai politik” adalah sebagai berikut :

Tabel 17. Capaian Indikator sasaran Tersedianya Pedoman Laporan dan Audit
dana Kampanye, verifikasi partai politik

Politik dan/atau syarat
dukungan Calon

perseorangan yang disusun

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Jumlah dokumen SOP,
pedoman atau petunjuk

" teknis Verifikasi Partai 1 dok 1 dok 100%
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sesuai dengan tahapan

Pemilu/Pemilihan

Persentase kepengurusan
2. | dan keanggotaan partai 40% 40% 100%
politik yang dimutakhirkan

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa sesuai target semuanya sudah tercapai
sesuai target yang ditetapkan.

Adapun kendala dalam pemutakhiran pemutakhiran kepengurusan dan
keanggotaan partai politik adalah karena kurang kesadaran dari partai politik untuk
melakukan pemutakhiran data kepengurusan dan keanggotaan di aplikasi SIPOL.
Harapan kedepan partai politik lebih proaktif lagi dalam melakukan pemutakhiran
kepengurusan dan keanggotaan di aplikasi SIPOL sehingga jika ada kebutuhan
terkait data kepengurusan dan keanggotaan dapat langsung mengakses aplikasi
SIPOL.

Sasaran Strategis 7 :

Pembentukan Badan Penyelenggara Adhok

Tahapan pembentukan badan adhoc dalam pelaksanaan Pilkada Tahun 2024
sudah berjalan sesuai dengan ketentuan. Dalam proses rekrutmen jumlah badan

adhoc yang dibentuk terdiri atas :

a. PPK : 25 Orang

b. PPS : 132 Orang
c. Pantarlih : 156 Orang
d. KPPS : 1.099 Orang
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PENGAMBILAN SUMPAH/JANJI DAN PELANTIKAN
SERTA ORIENTASI TUCAS ANGGOTA PANITIA PEMILIHAN KECAMATAN (PPK)
UNTUK PEMILIHAN GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR,
WALI KOTA DAN WAKIL WALI KOTA PADA KOTA TOMOHON TAHUN 2024

PENGAMBILAN SUMPAH/JANJI DAN PELANTIKAN
ANGGOTA PANITIA PEMUNGUTAN SUARA (PPS) UNTUK #
3 PEMILIHAN GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR, WALI KOTA & “@" P
\. %% DAN WAKIL WALI KOTA PADA KOTA TOMOHON TAHUN 2024 # ‘ﬂ =

Q) www kote-lomohon. kpu.ge. id ) rou_tomenon [ £ xemisl Pemitihan Umum Kote Tomehen (8] £PU KOTA TOMOMON
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Capaian Indikator sasaran “Pembentukan Badan Penyelenggara Adhok”

adalah sebagai berikut :

Tabel 18. Capaian Indikator sasaran Pembentukan Badan Penyelenggara Adhok

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Jumlah Badan Adhok yang 5 Kec, 44

1. 5 Kec, 44 Kel 100%
dipersiapkan dan dibentuk Kel

Dalam proses rekrutmen badan adhoc pilkada Tahun 2024 ditemui kendala berupa
kurangnya peminat dalam rekrutmen sehingga dalam beberapa kesempatan harus
dilakukan perpanjangan waktu untuk pendaftaran karena kuota yang diperlukan
belum terpenuhi, terutama dalam rekrutmen KPPS. Untuk menghadapi kendala ini
KPU Kota Tomohon kemudian melakukan redistribusi dari wilayah terdekat yang

peminatnya melebihi jumlah kuota yang diperlukan.

Sasaran Strategis 8 :
Terlaksana fasilitas pengelolaan data kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik

pemilu/pemilihan
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Dalam Pemenuhan Logistik Pemilihan anggaran yang dialokasikan yaitu sebesar
Rp. 276.212.000,00. ( dua ratus tujuh puluh enam juta dua ratus dua belas ribu
rupiah) Dari total pagu yang ditetapkan total realisasi yaitu Rp. 88.423.749,00
(delapan puluh delapan juta empat ratus dua puluh tiga ribu tujuh ratus empat
puluh sembilan rupiah) sehingga dari sisi penganggaran dapat dikatakan sudah
sangat mencukupi dan dalam proses pengadaan sudah dilakukan sesuai
ketentuan untuk menghindari terjadinya hal-hal yang dapat mengakibatkan

kerugian negara.

Capaian Indikator sasaran “Terlaksana fasilitas pengelolaan data kebutuhan,
pengadaan, pendistribusian, serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik

pemilu/pemilihan” adalah sebagai berikut :

Tabel 19. Capaian Indikator sasaran Terlaksana fasilitas pengelolaan data
kebutuhan, pengadaan, pendistribusian, serta pemeliharaan dan inventarisasi
logistik pemilu/pemilihan

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase KPU Kota
Tomohon yang
menyelenggarakan
pemilu/pemilihan tanpa ada
1. 100% 100% 100%
permasalahan anggaran
dalam
pemenuhankebutuhan

logistik

Persentase KPU Kota
Tomohon melaksanakan
pengadaan logistik
keperluan pemilu/pemilihan
100% 100% 100%
dengan tanpa kasus
terhadap proses

pengadaan yang

mengakibatkan kerugian
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negara atau pemborosan

uang negara

Sasaran Strategis 10 :
Ketersediaan Suara Pemilihan hasil Pemilu
Capaian Indikator sasaran “Ketersediaan Suara Pemilihan hasil Pemilu” adalah

sebagai berikut :

Tabel 20. Capaian Indikator sasaran “Ketersediaan Suara Pemilihan hasil Pemilu

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase persiapan

pelaksanaan pemungutan
1. . 100% 100% 100%
sampai dengan penetapan

hasil pemilu

Sasaran Strategis 11 :

Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik negara sesuai dengan peraturan
dan perundangan yang berlaku

Dalam pengelolaan Barang Milik Negara KPU Kota Tomohon setiap semester
telah membuat Laporan Barang Milik Negara kepada KPU RI melalui KPU
Provinsi. Hasil pelaksanaan jumlah laporan barang milik negara berdasarkan
SIMAK BMN yang datanya sesuai dengan SAK. Dalam rangka meningkatkan
kompetensi pegawai dalam pengelolaan Barang Milik Negara maka KPU Kota
Tomohon menugaskan 2 (dua) orang pegawai ASN vyaitu kasubag Keuangan,
Umum dan Logistik dan Operator BMN dalam kegiatan Rapat Koordinasi
Penguatan Kapasitas Pengelolaan Barang Milik Negara yang dilaksanakan di
Hotel Sultan Jakarta. Melalui rakor ini diharapkan pengelolaan BMN untuk KPU
Kota Tomohon kedepannya akan lebih baik lagi.
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Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik negara
sesuai dengan peraturan dan perundangan yang berlaku” adalah sebagai
berikut :

Tabel 21. Capaian Indikator sasaran Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik negara
sesuai dengan peraturan dan perundangan yang berlaku

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase KPU Kota
Tomohon yang patuh dan
1. | tertib dalam pengelolaan 98% 98% 100%
Barang Milik Negara yang
material

Sasaran Strategis 12 :
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna meningkatkan
kelancaran tugas KPU Kota Tomohon
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Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana
Guna meningkatkan kelancaran tugas KPU Kota Tomohon” adalah sebagai
berikut :

Tabel 22. Capaian Indikator sasaran Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana
Guna meningkatkan kelancaran tugas KPU Kota Tomohon

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase KPU Kota

Tomohon menyelesaikan
1. | Pembayaran Gaji dan 100% 100% 100%
Tunjangan Pegawai tepat

waktu

Persentase Fasilitas
perkantoran untuk

mendukung kinerja 100% 100% 100%
pegawai yang berfungsi

dengan baik

Persentase sarana
transportasi untuk
mendukung kinerja 100% 100% 100%
pegawai yang berfungsi

dengan baik

Persentase Gedung dan
gudang KPU Kota

Tomohon yang berfungsi

100% 100% 100%

dengan baik

Dalam rangka memberikan dukungan sarana dan prasarana untuk menunjang
pelaksanaan tugas maka KPU Kota Tomohon telah melakukan pembayaran Gaji,
tunjangan dan uang makan secara tepat waktu setiap bulannya. KPU Kota
Tomohon juga telah melaksanakan perawatan berkala terhadap kendaraan yang
dimiliki. Pemenuhan fasilitas perkantoran seperti listrik, air PDAM, internet, dan
telepon sudah dilakukan bahkan pemeliharaan terhadap gedung kantor dan
gudang juga rutin dilaksanakan.
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Sasaran Strategis 13 :

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Persidangan dan Protokol

RAPAT PLENO RUTIN KPU KOTA TOMOHON
SENIN 22 JULI 2024

{ ) Xomisl Pemiliihan Umam Kots Tomohon (@) KPU KOTA TOMOMON

e asmarts
e

.
=
=

i W
i1
=
=

o

3

RAPAT PLENO RUTIN KPU KOTA TOMOHON
SELASA 13 AGUSTUS 2024

tamahce Apu o id () ) kpu_tomenan (f ) Kamisl Pemiiihan Umaem Kots Tomohon

0 KPU KOTA TOMOMON

55 | LAKIP 2024



Capaian Indikator sasaran “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Persidangan

dan Protokol” adalah sebagai berikut :

Tabel 23. Capaian Indikator sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Persidangan dan Protokol

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase Hasil Rapat
1. | Pleno ditindaklanjuti paling 100% 100% 100%

lambat 4 hari kerja

Dalam pelaksanaan rapat pleno dibahas terkait evaluasi pelaksanaan kegiatan
yang telah diputuskan dalam pleno sebelumnya serta pembahasan terkait rencana
kegiatan yang akan dilaksanakan kedepan. Evaluasi dimaksudkan untuk
mengetahui sejauh mana progres tindak lanjut putusan rapat pleno telah

dilaksanakan.

Sasaran Strategis 14 :

Meningkatnya Penyelesaian pertanggungjawaban penggunaan anggaran
sesuai dengan ketentuan

Capaian Indikator sasaran “Meningkatnya Penyelesaian pertanggungjawaban

penggunaan anggaran sesuai dengan ketentuan” adalah sebagai berikut :

Tabel 24. Capaian Indikator sasaran Meningkatnya Penyelesaian
pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai dengan ketentuan

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase Pejabat
Perbendaharaan
menyelesaikan

1. . 90% 90% 100%
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

sesuai ketentuan

Sasaran Strategis 15 :

Tersusunnya Laporan Pertanggungjawaban penggunaan anggaran
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Capaian Indikator sasaran “Tersusunnya Laporan Pertanggungjawaban

penggunaan anggaran” adalah sebagai berikut :

Tabel 25. Capaian Indikator sasaran Tersusunnya Laporan Pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase KPU Kota
Tomohon menyampaikan
Laporan

1. | Pertanggungjawaban 95% 95% 100%
penggunaan anggaran
berbasis SIMONIKA yang
tepat waktu dan valid

Sasaran Strategis 16 :
Terlaksananya Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Capaian Indikator sasaran “Terlaksananya Sistem Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan” adalah sebagai berikut :

Tabel 26. Capaian Indikator sasaran Terlaksananya Sistem Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Jumlah Laporan Sistem
1. | Akuntansi dan pelaporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan

keuangan

Sasaran Strategis 17 :

Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber daya manusia
Dalam rangka penerapan terhadap Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 94 Tahun
2021 Tentang Disiplin Pegawai maka KPU Kota Tomohon menerapkan beberapa
aturan terkait jam kerja diantaranya menggunakan absensi finger print untuk
mengecek kehadiran di kantor. Bagi pegawai yang datang tidak tepat waktu akan

diberikan sanksi berupa pemotongan terhadap tunjangan kinerja. Hal ini
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dimaksudkan agar dapat memberikan efek jera bagi

sehingga kedepannya bisa lebih tertib dan disiplin.
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Capaian Indikator sasaran “Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan

sumber daya manusia” adalah sebagai berikut :

Tabel 27. Capaian Indikator sasaran Meningkatnya tertib administrasi dan
pengelolaan sumber daya manusia

No

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian (%)

Persentase pegawai yang
mendapatkan layanan
kepegawaian yang tepat

waktu dan akurat

97,5%

97,5%

100%

Persentase Penegakan

disiplin pegawai

90%

90%

100%

Sasaran Strategis 18 :

Terwujudnya Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal

Keseluruhan Tahapan Pemilu dan Pilkada Tahun 2024 telah dilaksanakan sesuai

dengan jadwal tahapan yang diatur dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum

Nomor 3 Tahun 2022 Tentang Tahapan dan Jadwal Penyelenggaraan Pemilihan
Umum Tahun 2024 dan Peraturan KPU Nomor 2 Tahun 2024 Tentang Tahapan
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dan Jadwal Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati

serta Walikota dan Wakil Walikota Tahun 2024. Adapun Tahapan pemilu yang

dilaksanakan di Tahun 2024 beririsan yaitu pengadaan logistik dan pemungutan

serta perhitungan suara Untuk Pilkada terbagi atas 2 (dua) tahapan yaitu Tahapan

persiapan dan Tahapan Penyelenggaraan.

Tahapan persiapan meliputi:

a.
b.

C.

perencanaan program dan anggaran;

penyusunan peraturan penyelenggaraan Pemilihan;

perencanaan penyelenggaraan yang meliputi penetapan tata cara dan
jadwal tahapan pelaksanaan Pemilihan;

pembentukan PPK, PPS, dan KPPS;

pembentukan Panitia Pengawas Kecamatan, Panitia Pengawas Lapangan,
dan Pengawas Tempat Pemungutan Suara;

pemberitahuan dan pendaftaran pemantau Pemilihan;

penyerahan daftar penduduk potensial Pemilih; dan

pemutakhiran dan penyusunan daftar Pemilih.

Tahapan penyelenggaraan meliputi:

a.

b
¢
d
e.
f
g
h

pengumuman pendaftaran Pasangan Calon;

. pendaftaran Pasangan Calon;
. penelitian persyaratan calon;

. penetapan Pasangan Calon;

pelaksanaan Kampanye;

pelaksanaan pemungutan suara;

. penghitungan suara dan rekapitulasi hasil penghitungan suara;

. penetapan calon terpilih;

penyelesaian pelanggaran dan sengketa hasil Pemilihan; dan

pengusulan pengesahan pengangkatan calon terpilih
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Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan

sesuai jadwal” adalah sebagai berikut :

Tabel 28. Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase KPU Kota

Tomohon memutakhiran

data wilayah / pemetaan
1. 100% 100% 100%
dan penetapan daerah
pemilihan untuk pemilu

tahun 2024

Sasaran Strategis 19 :

Tersedianya data dan informasi kepegawaian

Untuk pengelolaan database kepegawaian KPU Kota Tomohon menggunakan
aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG). Aplikasi ini merupakan aplikasi
yang dikembangkan oleh KPU RI untuk mengelola database kepegawaian di
seluruh satker KPU Kabupaten/Kota termasuk KPU Kota Tomohon, yang
bertujuan untuk menghasilkan database kepegawaian yang valid dan harapan
kedepan aplikasi ini akan terintegrasi dengan seluruh aplikasi kepegawaian yang
dikembangkan oleh BKN. Secara rutin admin/operator SIMPEG KPU Kota

Tomohon melakukan penginputan apabila ada perubahan data pegawai.

Capaian Indikator sasaran “Tersedianya data dan informasi kepegawaian”

adalah sebagai berikut :

Tabel 29. Capaian Indikator sasaran “Tersedianya data dan informasi kepegawaian

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase Pegawai yang
tercatat secara akurat

1. | dalam database 90% 90% 100%
kepegawaian berbasis

teknologi informasi
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Sasaran Strategis 20 :

Terwujudnya Sistem Administrasi penyelenggaraan pemilu yang tertib
efektif dan efisien

Dalam rangka menjalankan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006
maka KPU Kota Tomohon setiap bulannya melakukan pelaporan realisasi dan
capaian output pada aplikasi E-Monev yang dikembangkan oleh Bappenas.
Aplikasi ini merupakan alat untuk mengukur kinerja kementerian/Lembaga secara
online. Untuk proses pelaporan KPU Kota Tomohon sudah sangat baik, karena

setiap bulannya maksimal tanggal 5 bulan berjalan operator sudah menginputkan

realisasi dan capaian output bulan sebelumnya.

Capaian Indikator ~ sasaran “Terwujudnya  Sistem  Administrasi
penyelenggaraan pemilu yang tertib efektif dan efisien” adalah sebagai
berikut:

Tabel 30. Capaian Indikator sasaran Terwujudnya Sistem Administrasi
penyelenggaraan pemilu yang tertib efektif dan efisien

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase laporan

Monitoring dan Evaluasi
1. 75% 75% 100%
yang akuntabel dan tepat

waktu
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Persentase KPU Kota
Tomohon yang target
2. o _ _ 90% 90% 100%
kinerjanya tercapai sesuai

dengan Perjanjian Kinerja

Sasaran Strategis 21 :
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU
Salah satu upaya KPU dalam meningkatkan kinerja instansi pemerintah yaitu
dengan menggelar Rapat Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP)
Tahun 2024 gelombang kedua. Rapat ini dihadiri oleh 8 KPU Provinsi dan 95 KPU
Kabupaten/Kota termasuk diantaranya KPU Kota Tomohon. Hadir dalam kegiatan
ini yaitu sekretaris KPU Kota Tomohon dan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data
dan Informasi.

Melalui kegiatan ini diharapakan semua satker dapat memahami
mekanisme evaluasi SAKIP dan Penyusunan LK]IP sehingga target KPU RI untuk
Evaluasi Akuntalibilitas Kinerja Instansi Pemerintah yaitu nilai “BB” dapat tercapai.

Karena pencapaian KPU Ri sangat bergantung pada pencapaian semua satker

termasuk KPU Kota Tomohon.
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Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja KPU Kota Tomohon memperoleh nilai

sebesar 71,15 dengan kategori “BB” atau “Sangat Baik”. Penilaian tersebut

berdasarkan 4 (empat) komponen, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 31. Hasil pengukuran evaluasi kinerja KPU Kota Tomohon

Bobot Sub Komponen
Bobot
Komponen 1 2 3 Total Nilai
Komponen

(20%) | (30%) | (50%)
Perencanaan Kinerja 30 6,00 6,30 10,50 22,80
Pengukuran Kinerja 30 4,80 | 5,40 | 10,50 20,70
Pelaporan Kinerja 15 2,70 | 2,70 4,50 9,90
Evaluasi Internal 25 5,00 5,25 7,50 17,75
Nilai Akuntabilitas Kinerja 100 18,50 | 19,65 | 33,00 71,15
Kategori BB

Capaian Indikator sasaran “Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja

KPU” adalah sebagai berikut :
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Tabel 32. Capaian Indikator sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan
Kinerja KPU

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Nilai Evaluasi atas
1. B BB 100%
Akuntabilitas Kinerja KPU

Nilai Evaluasi atas
Pelaksanaan Reformasi 79 73,51 93%
Birokrasi KPU

Dari tabel capaian diatas dapat dilihat bahwa target KPU Kota Tomohon untuk Nilai
Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU Kota Tomohon dengan target nilai “B” tapi
karena kerja keras seluruh sekretariat KPU Kota Tomohon dalam mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja sehingga KPU Kota Tomohon dapat meraih nilai “BB” atau
“sangat baik” yang artinya hasil yang dicapai melebihi target yang telah ditentukan.
tentu ini merupakan sebuah prestasi karena dibanding dengan tahun sebelumnya
KPU Kota Tomohon hanya meraih nilai “B”. Sedangkan untuk indikator kinerja Nilai
Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU hanya mengambil indeks

reformasi birokrasi dari KPU RI.

Sasaran Strategis 22 :

Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana teknologi informasi
serta penerapan E-Government

Capaian Indikator sasaran “Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana

teknologi informasi serta penerapan E-Government” adalah sebagai berikut :

Tabel 33. Capaian Indikator sasaran Tersedianya data, informasi, sarana dan
prasarana teknologi informasi serta penerapan E-Government

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase sarana dan
prasarana teknologi

1. | informasi untuk sistem 100% 100% 100%
informasi yang aman

handal dan lancar
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Sasaran Strategis 23 :

Terwujudnya Pemutakhiran Data Pemilih secara berkelanjutan

Salah satu tahapan krusial yang berhasil dilaksanakan oleh KPU KOTA Tomohon

yaitu Tahapan Pemutakhiran Data Pemilih.

Tabel 34. Rekapitulasi Daftar Pemilih Tetap Pemilu Tahun 2024

Jumlah | Jumlah Jumlah Pemilih
No. Nama Kecamatan :
Kel/Desa TPS L ‘ P L+P
1 Tomohon Selatan 12 74 9.697 9.750 19.447
2 Tomohon Tengah 9 57 7.269 7.489 14.758
3 Tomohon Utara 10 88 11.109 | 11.021 | 22.130
4 Tomohon Barat 8 48 6.614 6.476 13.090
S Tomohon Timur 5 34 4.261 4.336 8.597
TOTAL 44 301 38.950  39.072 | 78.022
Tabel 35. Rekapitulasi Daftar Pemilih Tetap Pilkada Tahun 2024
Jumlah Jumlah Jumlah Pemilih
No. N K
© Ra SRl Kelurahan TPS L P L+P
1. | Kecamatan Tomohon Selatan 12 40 9.955 | 9.985 19.940
2. | Kecamatan Tomohon Tengah 9 30 7.280 | 7.530 | 14.810
3. | Kecamatan Tomohon Utara 10 43 11.325 | 11.183 | 22.508
4. | Kecamatan Tomohon Barat 8 27 6.743 |6.543 13.286
5. | Kecamatan Tomohon Timur S 17 4,292 |4.375 8.667
Total 44 157 | 39.595|39.616 | 79.211
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Capaian Indikator sasaran “Terwujudnya Pemutakhiran Data Pemilih secara

berkelanjutan” adalah sebagai berikut :

Tabel 36. Capaian Indikator sasaran Terwujudnya Pemutakhiran Data Pemilih
secara berkelanjutan

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase KPU Kota

Tomohon yang
1. | melaksanakan 100% 100% 100%

pemutakhiran data pemilih

tepat waktu

Sasaran Strategis 24 :
Terlaksananya layanan administrasi PAW tepat waktu dan sesuai aturan

Capaian Indikator sasaran “Terlaksananya layanan administrasi PAW tepat

waktu dan sesuai aturan” adalah sebagai berikut :

Tabel 37. Capaian Indikator sasaran Terlaksananya layanan administrasi PAW
tepat waktu dan sesuai aturan

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase proses PAW
anggota DPRD Kota yan
1. 9 . _ yans 100% 100% 100%
dapat diselesaikan dalam

waktu 5 hari kerja

Sasaran Strategis 25 :
Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP
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Capaian Indikator sasaran “Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP” adalah

sebagai berikut :

Tabel 38. Capaian Indikator sasaran Meningkatnya Penyelenggaraan SPIP

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase KPU Kota

Tomohon yang mengisi dan
1. | menyampaikan kartu 100% 100% 100%
kendali SPIP secara

lengkap dan tepat waktu

Sasaran Strategis 26 :
Terlaksananya penyelesaian sengketa dan pelayanan pertimbangan hukum.
Capaian Indikator sasaran “Terlaksananya penyelesaian sengketa dan

pelayanan pertimbangan hukum” adalah sebagai berikut :
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Tabel 39. Capaian Indikator sasaran Terlaksananya penyelesaian sengketa dan
pelayanan pertimbangan hukum

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Persentase Sengketa
1. | Hukum yang dimenangkan 100% 100% 100%
KPU Kota Tomohon

Sasaran Strategis 27 :

Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi hukum

Peran teknologi informasi sangat menentukan sekali dalam pemenuhan kebutuhan
informasi publik, sehingga pelayanan informasi dapat dilaksanakan secara efektif

dan efisien melalui pemanfaatan teknologi informasi

KPU TOMOHON MENGIKUTI RAPAT KOORDINASI
) PERSIAPAN PERSELISIHAN HASIL PEMILIHAN
™ il DAN PENCANUCRAHAN JDIH AWARD

-—

(®) www.keta-tomohea dpagoid 5 o) kpu_tamenan ( f ) Komizi Pemiiihan Umem Kots Tomohon (@) KPU KOTA TOMOMON

Capaian Indikator sasaran “Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan

informasi hukum” adalah sebagai berikut :
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Tabel 40. Capaian Indikator sasaran “Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan
informasi hukum

No

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian (%)

Persentase KPU Kota
Tomohon yang memiliki
SOP Pengunggahan
Produk Hukum ke JDIH

100%

100%

100%

Persentase Keputusan
KPU Kota Tomohon yang
diupload ke JDIH yang
memiliki abstrak yang
diunggah tepat waktu
sesuai SOP

95%

95%

100%

Persentase KPU Kota
Tomohon yang rata-rata
konten berita hukum pada
laman JDIH KPU Tomohon

per bulan minimal 4 konten

100%

100%

100%

Sasaran Strategis 28 :

Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang cepat serta akurat

No Jenis Konten Jumlah Postingan
Instagram Twitter | Facebook | Youtube Tiktok
1 Foto Berita 421 421 421 - 34
2 KPU Flash 11 11 1 - 9
3 Meme Quote 14 14 14 - 11
Ucapan
4 Satarat 17 17 17 - 1
Ucapan
5 |pukacta . = < ) ;
6 [Infografik 10 10 10 - -
Peringatan
Hari Besar 11 ik 14 ) )
Promote Live
8 IG/Streaming B 8 o 3 S
Promote Link
9 Berita Web 289 289 289 - -
10 |Repost 18 18 18 - 2
11 |Lainnya 0 0 0 -
Jumliah 799 799 799 14 57
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Capaian Indikator sasaran “Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data

yang cepat serta akurat” adalah sebagai berikut :

Tabel 41. Capaian Indikator sasaran Meningkatnya kualitas layanan informasi dan
data yang cepat serta akurat

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
Persentase Permohonan
informasi yang
1. N o . 100% 100% 100%
ditindaklanjuti melalui
PPID sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan
publikasi tahapan dan non
tahapan Pemilu
2. | /Pemilihan yang dimuat di 100% 100% 100%
laman atau media sosial
KPU Provinsi serta media
massa.
Tabel 42. Matriks Pencapaian Kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kota Tomohon Periode 2020-2024
N Sasaran Indikator Target Realisasi
o]
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
Jumlah
Terwujudn o
Revisi
ya
yang
Rencana
dilakukan
kerja dan 8 10 12 | 12 6 14 | 13 11
1 terhadap 8 Kali | 8 Kali
Anggaran Kali Kali | Kali | Kali | Kali | Kali | Kali | Kali
rencana
KPU Kota ceri
erja yan
Tomohon Jayang
telah
an
yans ditetapkan
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N Sasaran Indikator Target Realisasi
o]
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
Efektif dan
Efisien
Persentase
pegawai
yang telah
mengikuti
Peningkata
Pendidikan
n
dan
kompetens . 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
2 | pelatihan 100% | 100% | 100%
i SDM % % % % % % %
dalam
KPU Kota
rangka
Tomohon
peningkata
n
kompetensi
SDM
| Persentase
Sosialisasi .
enyampai
Kebijakan penyamp
an
KPU
informasi
kepada
dan
Stakeholde
publikasi
r (Partai
N dalam 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
3 | Politik, 100% | 100% | 100%
tahapan % % % % % % %
LSM,
Pemilu/
Ormas,
Pemilihan
Pemerinta
an
h Daerah, yans
ditampilan
Perguruan
inagi. d Laman dan
inggi, dan
9 Media
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No Sasaran Indikator Target Realisasi
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
Masyaraka | Sosial KPU
t) Kota
Tomohon
Persentase
KPU Kota
Pendidikan | Tomohon
Pemilih melaksana
kepada kan
masyaraka | Sosialisasi
t umum, Pendidikan
pemilih pemilih
pemula, kepemiluan
perempua | dan
n, demokrasi
disabilitas | kepada
daerah masyaraka 100 | 85 | 90 | 95 | 98 | 100
4 o 85% | 90% | 95% | 98%
partisipasi | t umum % | % | % | % | % %
rendah, kepada
daerah pemilih
potensi pemula,
pelanggara | perempuan
n pemilu ,
tinggi dan | disabilitas,
daerah daerah
rawan partisipasi
konflik/ben | rendanh,
cana daerah
potensi
pelanggara
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N Sasaran Indikator Target Realisasi
o]
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
n pemilu
tinggi dan
daerah
rawan
konflik/ben
cana
Persentase
Terlaksana | rancangan
nya Peraturan
penyusuna | yang
n disusun
rancangan | dan
peraturan | diharmonis | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
5 . . 100% | 100% | 100%
sesuai asi tepat % % | % | % | % | % %
dengan waktu
ketentuan | sesuai
perundang | dengan
an- kerangka
undangan | regulasi
KPU
Jumlah
Tersediany
dokumen
a
SOP,
Pedoman
pedoman
Laporan 1 1 1 1 1 1 1
6 . atau 1 dok | 1dok | 1 dok
dan Audit _ dok dok | dok | dok | dok | dok | dok
petunjuk
dana
teknis
Kampanye
Verifikasi
, verifikasi
Partai
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No

Sasaran

Strategis

Indikator

kinerja

Target

Realisasi

(1)

(2)

)

2020

2021

2022

2023

202

202

202

202 | 202

202

partai
politik

Pembentu
kan Badan
Penyeleng
gara
Adhok

Politik
dan/atau
syarat
dukungan
Calon
perseorang
an yang
disusun
sesuai
dengan
tahapan
Pemilu/Pe

milihan

Persentase
kepenguru
san dan
keanggota
an partai
politik yang
dimutakhirk

an

40%

80%

40%

60
%

40
%

80 | 40
% | %

60%

Jumlah
Badan
Adhok
yang
dipersiapka
n dan
dibentuk

Kec,
44
Kel

Kec,
44
Kel

Kec,
44
Kel

Kec,
44
Kel

Kec
, 44
Kel

Kec
, 44
Kel

Kec
, 44
Kel

Kec
, 44
Kel

Kec
, 44
Kel

Kec,
44
Kel
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No Sasaran Indikator Target Realisasi
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
Persentase
KPU Kota
Tomohon
yang
menyeleng
garakan
pemilu/pe
Terlaksana | milihan
fasilitas tanpa ada 100 100% | 100% | 100% 100/ 1001 100100 1100 100
pengelolaa | permasala % % % % % % %
n data han
kebutuhan, | anggaran
pengadaan | dalam
, pemenuha
8 | pendistribu | n
sian, serta | kebutuhan
pemelihara | logistik
an dan Persentase
inventarisa | KPU Kota
si logistik Tomohon
pemilu/pe | melaksana
milihan kan
pengadaan | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
100% | 100% | 100%
logistik % % | % | % | % | % %
keperluan
pemilu/pe
milihan
dengan
tanpa
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No

Sasaran

Strategis

Indikator

kinerja

Target

Realisasi

(1)

(2)

)

2020

2021

2022

2023

202

202

202

202

202

202

Ketersedia
an Logistik

Pemilu

khasus
terhadap
proses
pengadaan
yang
mengakiba
tkan
kerugian
negara
atau
pemborosa
n uang

negara

Persentase
penyediaa
n Logistik
Pemilu
secara
tepat jenis
tepat
jumlah
tepat mutu
dan tepat

waktu

100
%

100%

100%

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

10

Ketersedia
an Suara
Pemilihan
hasil

Pemilu

Persentase
persiapan
pelaksanaa
n

pemunguta

100
%

100%

100%

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%
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No Sasaran Indikator Target Realisasi
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
n sampai
dengan
penetapan
hasil
pemilu
Terwujudn | Persentase
ya KPU Kota
Pengelolaa | Tomohon
n Barang yang patuh
Milik dan tertib
negara dalam
11 | sesuai pengelolaa | 98% | 98% | 98% | 98% 98198 ) 95 ) 98 1 98 98%
dengan n Barang % % % % %
peraturan Milik
dan Negara
perundang | yang
an yang material
berlaku
Terwujudn | Persentase
ya KPU Kota
Dukungan | Tomohon
Sarana menyelesai
dan kan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
12 100% | 100% | 100%
Prasarana | Pembayara | % % | % | % | % | % %
Guna n Gaji dan
meningkat | Tunjangan
kan Pegawai
kelancaran | tepat waktu
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No

Sasaran

Strategis

Indikator

kinerja

Target

Realisasi

(1)

(2)

)

2020

2021

2022

2023

202

202

202

202 | 202

202

tugas KPU
Kota

Tomohon

Persentase
Fasilitas
perkantora
n untuk
mendukun
g kinerja
pegawai
yang
berfungsi
dengan
baik

100
%

100%

100%

100%

100
%

100
%

100
%

100 | 100
% | %

100
%

Persentase
sarana
transportas
i untuk
mendukun
g kinerja
pegawai
yang
berfungsi
dengan
baik

100
%

100%

100%

100%

100
%

100
%

100
%

100 | 100
% | %

100
%

Persentase
Gedung
dan
gudang
KPU Kota

Tomohon

yang

100
%

100%

100%

100%

100
%

100
%

100
%

100 | 100
% | %

100
%
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N Sasaran Indikator Target Realisasi
o]
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
berfungsi
dengan
baik
Persentase
Meningkat _
Hasil
nya
Rapat
Kualitas
Pleno 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
13 | Pelayanan | _ 100% | 100% | 100%
. ditindaklanj | % % | % | % | % | % %
Persidang o
uti paling
an dan
lambat 4
Protokol
hari kerja
Meningkat | Persentase
nya Pejabat
Penyelesai | Perbendah
an araan
pertanggu | menyelesai
ngjawaban | kan 90 | 90 | 90 | 90 | 90
14 90% | 90% | 90% | 90% 90%
penggunaa | pertanggun % | % | % | % | %
n gjawaban
anggaran | penggunaa
sesuai n anggaran
dengan sesuai
ketentuan | ketentuan
Persentase
Tersusunn
KPU Kota
ya Laporan
Tomohon 95 | 95 | 95 | 95 | 95
15 | Pertanggu 95% | 95% | 95% | 95% 95%
. menyampa % | % | % | % | %
ngjawaban |
ikan
penggunaa
Laporan
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N Sasaran Indikator Target Realisasi
o]
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
n Pertanggu
anggaran ngjawaban
penggunaa
n anggaran
berbasis
SIMONIKA
yang tepat
waktu dan
valid
Jumlah
Terlaksana
Laporan
nya Sistem 2 2 2 2 2
Sistem 2 2 2 2 2
Akuntansi . Lap | Lap | Lap | Lap | Lap
16 Akuntansi Lapo | Lapor | Lapor | Lapor Lap
dan ora | ora | ora | ora | ora
dan ran an an an oran
Pelaporan n n n n n
pelaporan
Keuangan
keuangan
Persentase
pegawai
an
Meningkat yans
mendapatk
nya tertib 975 | 975 | 975 | 975 | 97, | 97, | 97, | 97, | 97, | 97,5
an layanan
administra _ % % % % 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | %
_ kepegawai
si dan
17 an yang
pengelolaa
tepat waktu
n sumber
dan akurat
daya
] Persentase
manusia
Penegakan 90 | 90 | 90 | 90 | 90
90% | 90% | 90% | 90% 90%
disiplin % % % % %
pegawai
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N Sasaran Indikator Target Realisasi
o]
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
Persentase
KPU Kota
Tomohon
Terwujudn | memutakhi
ya ran data
Penyeleng | wilayah /
garaan pemetaan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
18 . 100% | 100% | 100%
Pemilu/Pe | dan % % | % | % | % | % %
milihan penetapan
sesuai daerah
jadwal pemilihan
untuk
pemilu
tahun 2024
Persentase
Pegawai
yang
tercatat
Tersediany | secara
a data dan | akurat
_ _ 95 | 50 | 70 | 80 | 90
19 | informasi dalam 50% | 70% | 80% | 90% 95%
_ % % % % %
kepegawai | database
an kepegawai
an
berbasis
teknologi
informasi
Terwujudn | Persentase 75 | 75 | 75 | 75 | 75
20 _ | 75% | 75% | 75% | 75% 75%
ya Sistem | 'aporan % | % | % | % | %
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N Sasaran Indikator Target Realisasi
o]
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
Administra | Monitoring
Si dan
penyeleng | Evaluasi
garaan yang
pemilu akuntabel
yang tertib | dan tepat
efektif dan | waktu
efisien Persentase
KPU Kota
Tomohon
yang target
kinerjanya 90 | 90 | 90 | 90 | 90
90% | 90% | 90% | 90% 90%
tercapai % % % % %
sesuai
dengan
Perjanjian
Kinerja
Nilai
Evaluasi
Meningkat | atas
B B B B B - - - B BB
nya Akuntabilit
Akuntabilit | as Kinerja
as KPU
21
Keuangan | Nilai
dan Evaluasi
Kinerja atas 71, | 73, 69, | 73,5
76 77 78 79 80 -
KPU Pelaksana 63 | 69 76 1
an
Reformasi
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N Sasaran Indikator Target Realisasi
o]
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
Birokrasi
KPU
Tersediany | Persentase
a data, sarana dan
informasi, prasarana
sarana dan | teknologi
prasarana | informasi
_ 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
22 | teknologi untuk 100% | 100% | 100%
_ _ _ % % % % % % %
informasi sistem
serta informasi
penerapan | yang aman
E- handal dan
Goverment | lancar
Persentase
Terwujudn | KPU Kota
ya Tomohon
Pemutakhi | yang
ran Data melaksana | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
23 - 100% | 100% | 100%
Pemilih kan % % % % % % %
secara pemutakhir
berkelanjut | an data
an pemilih
tepat waktu
Terlaksana | Persentase
nya proses
layanan PAW 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
24 o 100% | 100% | 100%
administra | anggota % % | % | % | % | % %
si PAW DPRD
tepat Kota yang
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N Sasaran Indikator Target Realisasi
o]
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4 0 1 2 3 4
waktu dan | dapat
sesuai diselesaika
aturan n dalam
waktu 5
hari kerja
Persentase
KPU Kota
Tomohon
yang
mengisi
Meningkat
dan
nya
menyampa | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
25 | Penyeleng | 100% | 100% | 100%
ikan kartu % % % % % % %
garaan
kendali
SPIP
SPIP
secara
lengkap
dan tepat
waktu
Terlaksana | Persentase
nya Sengketa
penyelesai | Hukum
an an
y. 9 90 | 100 100
26 | sengketa dimenangk | 89% | 89% | 89% | 89% - - -
% % %
dan an KPU
pelayanan | Kota
pertimbang | Tomohon
an hukum
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No

Sasaran

Strategis

Indikator

kinerja

Target

Realisasi

(1)

(2)

)

2020

2021

2022

2023

202

202

202

202 | 202

202

27

Terlaksana
nya
pengelolaa
n dan
pelayanan
informasi

hukum

Persentase
KPU Kota
Tomohon
yang
memiliki
SOP
Pengungga
han Produk
Hukum ke
JDIH

100
%

100%

100%

100%

100
%

100
%

100
%

100 | 100
% | %

100
%

Persentase
Keputusan
KPU Kota
Tomohon
yang
diupload ke
JDIH yang
memiliki
abstrak
yang
diunggah
tepat waktu
sesuai
SOP

90%

92%

93%

94%

95
%

90
%

92
%

93 | 94
% | %

95%

Persentase
KPU Kota
Tomohon
yang rata-

rata konten

100
%

100%

100%

100%

100
%

100
%

100
%

100 | 100
% | %

100
%
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No

Sasaran

Strategis

Indikator

kinerja

Target

Realisasi

(1)

(2)

)

2020

2021

2022

2023

202

202

202

202

202

202

berita
hukum
pada
laman
JDIH KPU
Tomohon
per bulan
minimal 4

konten

28

Meningkat
nya
kualitas
layanan
informasi
dan data
yang cepat
serta

akurat

Persentase
Permohon
an
informasi
yang
ditindaklan;
uti melalui
PPID
sesuai
dengan
SOP

100
%

100%

100%

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Persentase
informasi
dan
publikasi
tahapan
dan non
tahapan
Pemilu

/Pemilihan

100
%

100%

100%

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%
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N Sasaran Indikator Target Realisasi
o]
Strategis kinerja
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(1) (2) (3) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
0 1 2 3 4
yang
dimuat di
laman atau
media
sosial KPU
Provinsi
serta
media
massa.
C. Realisasi Anggaran
KPU Kota Tomohon melaksanakan 2 program utama yang menjadi
penjabaran rencana kerja dan anggaran untuk Tahun 2024. Untuk mengetahui
pencapaian target dan realisasi kinerja anggaran KPU Kota Tomohon Tahun 2024
sebagaimana diuraikan dalam Tabel sebagai berikut:
Tabel 43. Realisasi Anggaran Tahun 2024
) Pagu Realisasi %
No Program-Kegiatan o
(Rp) (Rp) Realisasi
A. | Program Dukungan Manajemen | , 635 600,000 | 2.621.864.274 | 99.59%
1. | Pengelolaan Keuangan dan Barang
. 2.483.476.000 | 2.473.879.884 | 99.61%
Milik Negara
2. | Operasional Perkantoran dan
149.124.000 147.984.390 99.24%
Dukungan Sarana Prasarana
B. Program Peyelenggaraan Pemilu
dalam Proses Konsolidasi 28.642.986.000 | 26.490.618.331 | 92.49%

Demokrasi
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Pagu Realisasi %
No Program-Kegiatan .
(Rp) (Rp) Realisasi
1. | Teknis Penyelenggara
19.449.602.000 | 17.299.515.541 | 88.95%
Pemilu/Pemilihan
2. | Perencanan Program dan Anggaran,
serta Penyusunan Peraturan
1.228.517.000 | 1.227223.958 | 99.89%
Pelaksananaan Penyelenggaraan
Pemiilu
3. | Pembentukan Badan Adhoc 6.231.567.000 | 6.231.430.960 100%
Masa Kampanye Pemilu 1.000 0 0%
Pengelolaan, Pengadaan, Laporan
. o 739.861.000 739.087.772 99.90%
dan Dokumentasi Logistik
6. | Pemungutan dan Penghitungan
973.646.000 973.622.200 100%
Suara
7. | Pengucapan Sumpah/Jani Presiden
dan Wakil Presiden serta ANggota
2.000 0 0%
DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan
DPRD Kabupaten/Kota
8. | Penetapan Hasil Pemilu 19.790.000 19.737.900 99.74%
TOTAL 31.275.586.000 | 29.112.482.605 | 93.08%
Tabel 44. Realisasi Anggaran Periode 2020-2024
No 2020 2021 2022 2023 2024
1. | Pagu 18.751.739.000 | 5.597.127.000 | 3.915.963.000 | 13.700.899.000 | 31.275.586.000
2. | Realisasi 16.790.519.059 | 5.542.066.545 | 3.875.932.190 | 13.553.294.668 | 29.112.482.605
3. | Persentase 89.54% 99.02% 98.98% 98.92% 93.08%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian kinerja anggaran untuk KPU

Kota Tomohon dalam kurun waktu 5 tahun mengalami penurunan dan kenaikan di

setiap tahunnya. Tren penurunan realisasi terjadi saat pelaksanaan Pemilu dan

Pemilihan yaitu tahun 2020 dan tahun 2024 disebabkan oleh anggaran hibah yang

sudah direvisi ke anggaran APBN dan pada akhir tahun masih ada saldo yang
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tersisa untuk pembiayaan sisa tahapan pemilihan yang masih akan digunakan

untuk lanjutan pelaksanaan Pemilihan di tahun berikutnya.
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BAB IV

PENUTUP
A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja (LKj) Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon Tahun 2024
disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja selama tahun 2024.
Komisi Pemilihan Umum Kota Tomohon sebagaimana yang telah diuraikan
di atas secara umum, dalam pelaksanaan program kegiatan yang menjadi tugas
pokok dan fungsi telah dapat dilaksanakan dengan baik walaupun ada beberapa
hambatan atau beberapa kegiatan yang belum optimal. Keberhasilan yang
diperoleh tidak terlepas dari terjalinnya hubungan koordinasi dan kerjasama dari
unsur pimpinan dan staf di internal KPU Kota Tomohon maupun eksternal dengan
lintas sektor di lingkungan Pemerintah Kota Tomohon, serta ketersediaan
anggaran, sarana, prasarana yang cukup memadai.
Dari analisa laporan capaian kinerja KPU Kota Tomohon Tahun 2024,
beberapa hal dapat disimpulkan sebagai berikut :
Terdapat dari 39 indikator kinerja yang mencapai target yang direncanakan
diantaranya :
1. Jumlah Revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja yang telah ditetapkan
2. Persentase pegawai yang telah mengikuti Pendidikan dan pelatihan dalam
rangka peningkatan kompetensi SDM
3. Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam tahapan Pemilu/
Pemilihan yang ditampilan Laman dan Media Sosial KPU Kota Tomohon
4. Persentase KPU Kota Tomohon melaksanakan Sosialisasi Pendidikan pemilih
kepemiluan dan demokrasi kepada masyarakat umum kepada pemilih pemula,
perempuan, disabilitas, daerah partisipasi rendah, daerah potensi pelanggaran
pemilu tinggi dan daerah rawan konflik/bencana
5. Persentase rancangan Peraturan yang disusun dan diharmonisasi tepat waktu
sesuai dengan kerangka regulasi KPU
6. Jumlah dokumen SOP, pedoman atau petunjuk teknis Verifikasi Partai Politik
dan/atau syarat dukungan Calon perseorangan yang disusun sesuai dengan
tahapan Pemilu/Pemilihan
Persentase kepengurusan dan keanggotaan partai politik yang dimutakhirkan

Jumlah Badan Adhok yang dipersiapkan dan dibentuk
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

Persentase KPU Kota Tomohon yang menyelenggarakan pemilu/pemilihan
tanpa ada permasalahan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan logistic
Persentase KPU Kota Tomohon melaksanakan pengadaan logistik keperluan
pemilu/pemilihan dengan tanpa khasus terhadap proses pengadaan yang
mengakibatkan kerugian negara atau pemborosan uang negara

Persentase penyediaan Logistik Pemilu secara tepat jenis tepat jumlah tepat
mutu dan tepat waktu

Persentase persiapan pelaksanaan pemungutan sampai dengan penetapan
hasil pemilu

Persentase KPU Kota Tomohon yang patuh dan tertib dalam pengelolaan
Barang Milik Negara yang material

Persentase KPU Kota Tomohon menyelesaikan Pembayaran Gaji dan
Tunjangan Pegawai tepat waktu

Persentase Fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

Persentase Gedung dan gudang KPU Kota Tomohon yang berfungsi dengan
baik

Persentase Hasil Rapat Pleno ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja
Persentase Pejabat Perbendaharaan menyelesaikan pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai ketentuan

Persentase KPU Kota Tomohon menyampaikan Laporan
Pertanggungjawaban penggunaan anggaran berbasis SIMONIKA yang tepat
waktu dan valid

Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan pelaporan keuangan

Persentase pegawai yang mendapatkan layanan kepegawaian yang tepat
waktu dan akurat

Persentase Penegakan disiplin pegawai

Persentase KPU Kota Tomohon memutakhiran data wilayah / pemetaan dan
penetapan daerah pemilihan untuk pemilu tahun 2024

Persentase Pegawai yang tercatat secara akurat dalam database
kepegawaian berbasis teknologi informasi

Persentase laporan Monitoring dan Evaluasi yang akuntabel dan tepat waktu
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27. Persentase KPU Kota Tomohon yang target kinerjanya tercapai sesuai dengan
Perjanjian Kinerja

28. Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU

29. Persentase sarana dan prsarana teknologi informasi untuk sistem informasi
yang aman handal dan lancer

30. Persentase KPU Kota Tomohon yang melaksanakan pemutakhiran data
pemilih tepat waktu

31. Persentase proses PAW anggota DPRD Kota yang dapat diselesaikan dalam
waktu 5 hari kerja

32. Persentase KPU Kota Tomohon yang mengisi dan menyampaikan kartu
kendali SPIP secara lengkap dan tepat waktu

33. Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan KPU Kota Tomohon

34. Persentase KPU Kota Tomohon yang memiliki SOP Pengunggahan Produk
Hukum ke JDIH

35. Persentase Keputusan KPU Kota Tomohon yang diupload ke JDIH yang
memiliki abstrak yang diunggah tepat waktu sesuai SOP

36. Persentase KPU Kota Tomohon yang rata-rata konten berita hukum pada
laman JDIH KPU Tomohon per bulan minimal 4 konten

37. Persentase Permohonan informasi yang ditindaklanjuti melalui PPID sesuai
dengan SOP

38. Persentase informasi dan publikasi tahapan dan non tahapan Pemilu
/Pemilihan yang dimuat di laman atau media sosial KPU Provinsi serta media

massa.

Dan terdapat 1 indikator yang capaiannya tidak mencapai target yang
direncanakan yaitu :

1. Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU

B. RENCANA TINDAK LANJUT

Dari nilai capaian tersebut KPU Kota Tomohon dapat disimpulkan salah satu
hambatan yang dihadapi oleh KPU Kota Tomohon dalam mencapai kinerja yang
telah direncanakan yaitu masih kurangnya kesadaran dalam penerapan Rencana
Aksi Reformasi Birokrasi oleh karena itu ada beberapa langkah tindak lanjut dalam

rangka meningkatkan capaian kinerja pada tahun berikutnya, antara lain :
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1. Pelaksanaan Reformasi Birokrasi sesuai dengan Roadmap dan Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi yang telah disusun.

2. Rutin melakukan evaluasi kinerja sehingga dapat memitigasi segala bentuk
hambatan dan kendala yang dapat mempengaruhi peningkatan Kkinerja
Sekretariat KPU Kota Tomohon dalam mencapai target kinerja yang
direncanakan.

3. Meningkatkan layanan publik untuk dapat memperbaiki Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat yang akan berdampak pada naiknya indeks Reformasi Birokrasi.

4. Menerapkan pelaporan kinerja harian sehingga lebih terukur dalam melakukan
penilaian kinerja sekretariat KPU Kota Tomohon.

5. Menerapkan Reward dan Punishment dalam rangka penegakan disiplin
pegawai.

6. Menyusun dan menerapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) dalam
pelaksanaan tugas sehingga pekerjaan dapat dilakukan secara lebih teratur,

efisien, konsisten dan sesuai standar.

Demikian Laporan Kinerja KPU Kota Tomohon diharapkan dapat digunakan
sebagai media yang memberikan Informasi kepada Pihak-pihak yang membutukan
tentang kinerja yang telah dicapai sebagai bahan melakukan evaluasi akuntabilits
kinerja sebagai dasar penyempurnaan dokumen perencanaan serta kiranya dapat

bermanfaat dan menjadi bahan acuan bagi kegiatan di masa yang akan datang.

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TOMOHON

Ups

—— SEKRETARIS
Y
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