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No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target Anggaran Keluaran
Dokumen Pelaksanaan Seleksi
Persentase kesesuaian Kompetensi Pengadaan Pegawai
1 Meningkatnya Kapasitas SDM |kompetensi pegawai terhadap 100% _ Pemerintah Dengan Perjanjian
yang berkompeten standar kompetensi ° Kerja (PPPK) Di Lingkungan
penugasannya Sekretariat Jenderal KPU Tahun
Anggaran 2024 Periode Il
Nilai Evaluasi atas ! .
. N Akuntabilitas Kinerja KPU B i Hasil Evaluasi AKIP
2 Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluagi ot
" |keuangan dan Kinerja KPU hal Evaluasi atas ) Rencana Aksi Reformasi
Pelaksanaan Reformasi 80 - ) i
Birokrasi Birkorasi Tahun 2025
. - Persentase Kabupaten/Kota N
3 Terwujudnya Dalta Pemilih vang memutakhirkan data 100% _ Berita A_cara Pleno. Daftar
secara Berkelanjutan pemilih tepat waktu Pemilih Berkelanjutan
Terwujudnya Rencana Kerja . .
dan Anggaran KPU Jumiah revisi yang dllgkukan . Draft revisi dan Petikan Revisi
4. N terhadap rencana kerja yang 12 Kali -
Kabupaten/Kota yang Efektif N DIPA
L telah ditetapkan
dan Efisien
Persentase laporan monitoring
Terwujudnya sistem dan evaluasi yang akuntabel 75% - Perjanjian Kinerja dan LKJiP
administrasi penyelenggaraan |dan tepat waktu
5. ) ; ) —
Pemilu yang tertib, efektif dan  |Persentase target kinerja yang
efisien tercapai sesuai dengan 90% - Laporan Emonev
perjanjian kinerja
Aplikasi Pelayanan Kepegawaian
Persentase pegawai yang untuk .PNS : SIMPEG.’ MySAPK
mendapatkan layanan dan Sistem Informasi Aparatur
. . ) 97.5% - Sipil Negara SIASN serta
Meningkatnya tertib kepegawaian yang tepat waktu Dokumen Usulan Jabatan
6. |administrasi dan pengelolaan |dan akurat S
sumber daya manusia Pelaksana di Lingkungan
Sekretariat KPU Kota Tomohon
Persentase Penegakan Disiplin 20% _ Dokumen terkait penegakan
pegawai ° disiplin pegawai
Aplikasi Pelayanan Kepegawaian
Tersedianya data dan informasi|tercatat akurat dalam database L P
7. ! ) . 95% - Sipil Negara SIASN serta
kepegawaian kepegawaian berbasis
teknologi informasi Dokumen Usulan Jabatan
Pelaksana di Lingkungan
Sekretariat KPU Kota Tomohon
Meningkatnya penyelesaian Persentase penyelesaian LRA, Capaian Output, LPJ
8. ﬁZ:ZQSS:QS’Z:S::Qn yang gz:;;‘gg::g‘:‘r’]":::;n sosuai | 9% | 2:345.776.000 Bendahara dan SPP dan SPM,
sesuai ketentuan ketentuan Pembayaran Gaji Pegawal
. Jumlah laporan sistem
Terlaksananya sistem )
A akuntansi dan pelaporan 2
9. |akuntansi dan pelaporan . . - Laporan Keuangan
keuangan yang diselesaikan Laporan

keuangan

tepat waktu
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Subbagian Perencanaan,
Data dan Informasi

Subbagian Perencanaan,
Data dan Informasi

Subbagian Perencanaan,
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Subbagian Partisipasi,
Hubungan Masyarakat dan
Sumber Daya Manusia

Subbagian Partisipasi,
Hubungan Masyarakat dan
Sumber Daya Manusia

Subbagian Keuangan,
Umum dan Logistik

Subbagian Keuangan,
Umum dan Logistik




Tersusunnya laporan

Jumlah laporan
pertangggungjawaban

Subbagian Keuangan,

g o _
10. |pertanggunjawaban penggl{naan' anggaran 95% LPPA Umum dan Logistik
penggunaan anggaran berbasis aplikasi yang tepat
waktu dan valid
Terwujudnya pengelolaan E:Liergf‘:;?;: ana patuh
Barang Milik Negara sesuai pa yang p o Laporan BMN dan Stock Subbagian Keuangan,
1. dan tertib dalam pengelolaan 98% - . o
dengan peraturan perudang- L Opname Persediaan Umum dan Logistik
Barang Milik Negara yang
undangan yang berlaku ;
material
Meningkatnya kualitas tata Persep?ase arsip yar]g d'.k elola .
12. |Kelola administrasi persuratan sesuai jadwal retensi arsip 87.5% - Retensi Arsip Subbagian Keuangan,
: 8 (JRA) oleh KPU : Umum dan Logistik
dan pengelolaan arsip Kabupaten/Kota
Terwujudnya dukungan sarana |Persentase fasilitas
13, roningkatian kelancaran [ineri satker yang beriunger | 100% | 280:220.000 Sarana dan Prasarana Kantor U dan Logstk
tugas satker dengan baik
Persentase hasil
14. Men!ngkatnya kualitas layanan notulen5|_/dokumer1ta5| rapat 100% _ Notulensi dan BA RPR Subbagian Keuapggn,
persidangan pleno rutin yang diselesaikan Umum dan Logistik
paling lambat 4 hari kerja
Persentase KPU
. Kabupaten/Kota yang mengisi .
15. M;"'Zﬁ;amf:aan sPIP dan menyampaikan kartu 100% - Risalah dan Kartu Kendali SPIP Sbl:;’jr?q'ad’;fel_‘;a’i‘sgtﬁ(”'
peny! 99 kendali SPIP secara lengkap 9
dan tepat waktu
Terlaksananya penyelesaian Persentase sengketa hukum Putusan MK dan Laporan PHP Subbagian Teknis
16. |sengketa dan pelayanan yang dimenangkan KPU 90% 2.688.007.000 | Pilwako Tomohon 2024, Laporan Penyelenggaraan Pemilu
pertimbangan hukum Kabupaten/Kota Pelaksanaan Tahapan Pilkada dan Hukum
Terlaksananya layanan Persentase proses PAW dapat Subbagian Teknis
17. |administrasi PAW tepat waktu |diselesaikan dalam waktu 5 100% - Dokumen PAW Penyelenggaraan Pemilu
dan sesuai aturan hari kerja dan Hukum
T (e
18, [Pelun p peng — 60% - Aplikasi SIPOL yang termutakhir Penyelenggaraan Pemilu
politik dan/atau anggota keanggotaan partai politik yang
. . dan Hukum
perorangan dimutakhirkan
Persentase permohonan . -
informasi informasi yang 100% _ Jumlah Permohonan melalui Husl)tlr)'.ba;ilel‘\:aza:;:f:tsgan
ditindaklanjuti melalui PPID ° PPID yang ditindaklanjuti Sumger Da ayManusia
. . sesuai dengan SOP Y
Meningkatnya kualitas layanan
19. |informasi dan data yang cepat |Persentase informasi dan
serta akurat publikasi tahapan dan non Laporan Bakohumas Triwulan | Subbagian Partisipasi,
tahapan Pemilu/Pemiihan yang| 100% - p Hubungan Masyarakat dan

dimuat di laman atau media
social KPU Kabupaten/Kota

Tahun 2025

Sumber Daya Manusia

Tomohon, Januari 2025




















































